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A. UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi iizere giiniimiiz diinyasinda kiiresellesme trendinin hizla ivme kazanmasi, tim
tilkeleri 6nemli derecede etkilemektedir. Basta iilke ekonomileri olmak iizere farkli alanlarda
kokli dontisim ve degisim siiregleri yasanmaktadir. Bu nedenle kurumlarin degisen cevresel
kosullara uyum saglayabilmeleri, siirekli kendilerini yenilemeleri igin ihtiya¢ duyduklar1 ve
analiz etmek zorunda kaldiklar1 bilgi miktar1 artmaktadir. Giinimiizde gelismislik, bilginin
tiretimi, islenmesi, depolanmasi ve kullanictya sunulmasindaki hizdan ¢cok dogru bilgi iiretimi ile
olmaktadir. Ulkelerin, kurumlarin rekabette iistiinliigii, dogru ve giivenilir bilgi ile saglanacaktir.

Kamu hizmetlerinde kalitenin ylkseltilmesi, hizmetlerin etkinlik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda daha hizli, ucuz ve amaca uygun bir sekilde yerine getirilmesi hem merkezi
yonetimin hem de yerel yonetimlerin en Onemli islevlerinden birisidir. Giliniimiiz diinya
konjonktiiriinde yasanan gelismeler, Tiirk Kamu Yonetiminde de kapsamli bir yeniden
yapilanma ihtiyacim1 zorunlu kilmistir. Bu g¢ercevede toplumun taleplerine karsi duyarl,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik Y onetim" yaklagimi benimsenmistir.

Bugiin diinya capindaki bu yapisal degisim igerisinde bizim iilkemizde de son yillarda
mali ve idari yasalarda diizenlemeler yapilmis olup bunlardan en 6nemlisi, 24.12.2003 tarihinde
25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y0netimi ve
Kontrol Kanunu’dur. Kanun ile Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi,
kullanilmas1 hedeflenmistir. Hesap verebilirlik ve mali saydamligi saglamak i¢in kamu mali
yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve kontroliiniin saglamasi amacglanmistir. S6z konusu
Kanunun kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde;
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans
esasina dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir. Bu kapsamda; kurumlarin politika
olusturma kapasitelerinin artirilmasi, biitge hazirlama ve uygulama siireclerinde mali disiplin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesi temel oncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida belirtilen hususlar 1s131nda Amasya 11 Ozel Idaresi 2025-2029 Stratejik Plani
hazirlanmigtir. Vatandas odakli, seffaf, hesap verebilir hizmet anlayisi ile kalite yonetim
sistemini siirekli iyilestirme ilkesi ¢ercevesinde hazirlanan 2025-2029 Amasya i1 Ozel Idaresi
Stratejik Plani ile Amasya’mizi kirsal alt yapi, egitim, saglik, sosyal, tarim, sivil savunma, kiiltiir
ve turizm, ¢evre ve orman, genglik ve spor hizmetlerinde ¢ok daha i1yi noktalara ulastirmay:
hedefliyoruz.

Bu vesile ile hazirlamis oldugumuz stratejik planin; yoneticilerin gelecege iliskin dogru
kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini gii¢clendirmelerinde, kurumsal gelismenin
saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagilimimin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik
icin zemin olusturulmasida yararli olmasimni temenni ediyor; 2025-2029 Amasya 11 Ozel idaresi
Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisanlara tesekkiirlerimi sunuyorum.

Yilmaz DORUK
Amasya Valisi




B. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

i1 Ozel idaresi Kanunu kapsaminda Amasya ilinin agirlikli olarak kirsal alaminda ulasim, tarim,
icme suyu ile kir ve kentteki egitim, saglik, genclik ve spor, sivil savunma, kiiltiir ve turizm
alanlar1 basta olmak {izere, alt ve iist yapt hizmetlerini sunmak, yerlesim yerleri arasindaki
gelismislik farklarini azaltarak ilin kalkinmasina ¢alismak ve refah diizeyini ytlikseltmek.

Vizyon

Gligli kurumsal yapiya sahip, kendini siirekli yenileyebilen, hizli ve giivenilir bir yOnetim
anlayis1 ile kirsal kesimde yasam kalitesini arttiran, gelir getirici faaliyetlere oncelik veren, ilin
kalkinmast igin kiiltiir ve turizm alaninda yatirimlar yapan, siirekli geliserek i1 Ozel idareleri
icerisinde saygin yer edinmis bir 11 Ozel Idaresi olmak.

Temel Degerler
=  Katilimer,
»  Seffaf ve adil,
» fhtiyaglara duyarl,
» Vatandas memnuniyetini esas alan,
= QGorislere acik,
= (COzim odakli,
= Isbirligine yatkin,
=  (Cevreye duyarls,
» Kaynak israfin1 onleyerek, stirdiiriilebilir
=  Hizl, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.

Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac¢ 1. Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katilimci, ¢6ziim odakl,
isbirligine yatkin, ¢alismalar1 takdir eden bir kurumsal yapi1 olusturulacaktir.
Hedef 1.1. Idari ve beseri kapasitenin arttirilmasi
Hedef 1.2. Kurum c¢alisanlari anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal
memnuniyetin arttirilmasi
Hedef 1.3. Kurumsal tanitimin yapilmasi
Stratejik Amagc 2. Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak calismalarla kirsal kesimdeki
yasam kalitesi yiikseltilecektir.
Hedef 2.1. 372 kdy ve 248 koy baglisinin tamamina saglikli ve yeterli igme suyu hizmeti
gotirilmesi
Hedef 2.2. Thtiyac olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 15
adedinde fosseptik yapilmasi ve ekonomik Omriinii doldurmus 10 adet kanalizasyon
sebekesinin yenilenmesi
Hedef 2.3. Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmast i¢in Miilga Koy Hizmetleri
Amasya 11 Miidiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken konkasér tesisinin ve
asfalt plent tesisinin yenilenmesi
Hedef 2.4. Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak kdy yollarinda,
bitlimlii sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt kaplama (bitiimlii sicak asfalt
kaplama ve sathi asfalt kaplama toplami) ise 1650 km ye yiikseltilecek
Hedef 2.5. Kdyigi yollarda yapilan kilitli parketast uygulamasinin 2.500.000 m2 den
3.000.000 m2 ye ¢ikarilmasi
Stratejik Amag 3. Gelir getirici tarimsal faaliyetler yuriitiilecektir.
Hedef 3.1. i1 Ozel Iidaresi imkanlar ile sulamaya agilan saha miktarinin 56.513 ha dan
60.741 ha yukseltilmesi
6




Stratejik Amacg 4. Kiiltiir ve turizm varliklarmin; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin
korunarak stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, taninmasi ve bu sayede daha cok ziyaret¢inin
ilimizi ziyaret etmesi i¢gin alternatif tanitim imkanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 4.1. Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasim1 ortaya ¢ikaracak c¢alismalar yapmak ve

Tarihi ve kiiltlirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini artirmaya yonelik

olarak ¢esitli projeler yapilmasi

Hedef 4.2. Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasin1 ortaya ¢ikaracak calismalar yapmak ve

Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisim1 artirmaya yonelik

olarak ¢esitli uygulamalar yapilmasi
Stratejik Amag 5. Kentin egitim ve kiiltiir kalitesinin yilikselmesi igin alt yapt ve iist yapi
calismalarina katkida bulunulacaktir

Hedef 5.1. Egitim ve Sosyo Kiiltiirel altyapiy1 gii¢lendirici faaliyetler yapmak
Stratejik Amag 6. ilimizde basarili sporcularin yetistirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef 6.1. i1 Ozel idarespor kuliip binasi yapilarak amator spor branslarinda calismalar

yuratilmesi
Stratejik Ama¢ 7. Cevre unsurlarimt igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak
kullanilabilen yasam alanlar1 olusturulacaktir

Hedef 7.1. KOy yerlesme planlar1 yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin

onlenmesi

Hedef 7.2. Koylerdeki yikilacak kadar tehlike arz eden metruk yapilarin ve kentsel

doniisiim kapsamindaki yapilarin tespit edilerek yikiminin saglanmasi

Hedef 7.3. Miicavir alan sinir1 disinda yer alan kdylerin veya baglilarin yerlesik

alanlarinin tamamlanmasi ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

Hedef 7.4. Koylerde bulunan arkeolojik sit alanlarina koruma amagli imar plani

hazirlanmasi

Hedef 7.5. Kirsalda bulunan Dezavantajli gruplarin sosyal altyapisini gelistirmek
Stratejik Amag 8. Isyeri agma ve calistirma ruhsat1 verilen isletmelerin is giivenligi, saglik,
erisebilirlik, mevzuata uygunluk, trafik giivenligi konularinda denetimleri yapilarak vatandaslara
en iyi hizmet sunmalar1 saglanacaktir.

Hedef 8.1. Isyeri agma ruhsati verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmasi
Stratejik Amag¢ 9. Miilkiyeti Idaremize ait tam ve hisseli durumdaki gayrimenkuller
degerlendirilerek kuruma gelir saglanacaktir.

Hedef 9. 1. Idaremize ait 1231 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasinmazin 112 adedinin

satilmasi




C. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Dénemi
Plan Donemi Sonu
Baslangic Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri (2024) Degeri
5 (2029)
60 PG1.1.1. Verilen Idarecilik ve mevzuat egitimi, mesleki ve teknik egitim 108
sayist
0 PG1.1.2. Yapilan teknik gezi sayisi 6
0 PG1.2.1. Yapilan toplanti sayist 550
0 PG1.2.2. Kurum kiiltiirii, motivasyon vb. egitim sayis1 50
0 PG1.2.3. Yapilan sosyal ve sportif etkinlik sayis1 16
2 PG1.2.4. Yapilan anket sayisi 7
300 PG1.3.1. Internet sitesinde yapilan haber sayist 1050
0 PG1.3.2. Yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber sayisi 500
0 PG1.3.3. Basini bilgilendirme toplantisi sayisi 6
PG1.3.4. Kullanilan sosyal medya arac1 sayist 3
523 PG2.1.1. igmesuyu yeterli duruma getirilen yerlesim sayisi 620
568 P@G2.1.2. Sihhi hale getirilen depo sayisi 598
60 PG2.1.3. Sebekesinin yenilenen veya ek sebeke yapilan yerlesim sayist 70
476 PG2.2.1. Kanalizasyon sebekesi yapilan yerlesim yeri sayisi 486
362 PG2.2.2. Yapilan fosseptik sayisi 377
0 PG2.2.3. Yenilenen kanalizasyon sebekesi sayisi 10
0 PG2.3.1.Yapilan atiksu aritma tesisi sayist 2
1.653 PG2.4.1. Asfalt kaplama yol miktar1 (km) 1.700
302 PG2.4.2. Bitiimlii sicak kaplama asfalt miktar1 (km) 500
0 PG2.4.3. Yapilan sanat yapist miktari (adet) 25
0 PG2.4.4. Yapilan 2. kat sathi kaplama asfalt miktar1 (km) 150
2.500.000 PG2.5.1. Koylerde yapilan kilitli parke tagi miktar (m2) 3.000.000
25.085 PG3.1.1. YUS projesi ile sulamaya agilan saha (ha) 26.516
16.344 PG3.1.2. YAS projesi ile sulamaya agilan saha (ha) 17.966
15.084 PG3.1.3. Goletten sulama miktari (ha) 16.259
0 P.G3.1:4._ Eski _tesisleri_n rehabilite edilmesi ile 2534 ha sahanin sulama 2534
sisteminin yenllenmeS|
1 PG4.1.1. Aydinlatma ve animasyon show proje sayis1 2
18 PG4.1.2. Restorasyonu yapilan tarihi yap1 proje sayisi 23
1 PG4.2.1. Aydinlatma ve animasyon show uygulama sayisi 2
18 PG4.2.2. Restorasyonu yapilan tarihi yap1 uygulama sayisi 23
0 PG5.1.1. Halk Kiitliphanesi yapilmasi 1
0 PG5.1.2. Dijital Kent Arsivi Olusturulmasi 1
0 PG6.1.1. Yapilan spor tesisi sayisi 1
1 PG6.1.2. Faaliyet gosterilen spor bransi sayisi 3
140 PG6.1.3. Lisansli sporcu sayisi 150
20 PG7.1.1. Koy gelisim alani yapilan kdy sayisi 40
75 PG7.2.1. Koylerde tespit edilip yikilmas1 gereken yapi sayisi 125
500 PG7.2.2. Kdylerde bulunan kentsel doniisiim kapsaminda yikilacak yap1 750
sayist
1 PG7.3.1. Yerlesik alan sinir tespiti yenilenen koy sayisi 6
352 PG7.3.2. Yerlesik alan sinir tespiti yapilan kdy veya bagli sayisi 357




0 PG7.4.1. Koruma Amagli Imar Plan1 Yapilan Alan Sayist 15
45 PG7.5.1. Cocuk Oyun Grubu yapilan kdy sayisi 70
1134 PG8.1.1. Yillik denetlenen igyeri sayis1 1734
340 PG8.1.2. Is Giivenligi Sertifikas alan isyeri sayisi 490
66 PG9.1.1. Satis1 yapilan taginmaz sayist 178

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

D. STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

24.12.2003 tarihinde 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5018
say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
tiretilmesi, kullanilmasi hedeflenmistir. Kanunun kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik
genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege
iliskin misyon ve vizyonlari olusturmalari, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamalari
ve biitcelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen hususlar 1s1¢inda vatandas odakli, seffaf, hesap verebilir hizmet
anlayist ile kalite yonetim sistemini siirekli iyilestirme ilkesi ¢ergevesinde hazirlanacak Amasya
11 Ozel Idaresi 2025-2029 Stratejik Plam ile Amasya Ilinin ¢ok daha iyi noktalara ulastiriimasi
hedeflenmistir.

Yasal Dayanak

Kamu Idarelerinde stratejik plan, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol
Kanununa gore hazirlanmaktadir. 11 Ozel Idarelerinde stratejik plan, 5302 sayili il Ozel Idaresi
kanununun ilgili maddesi ve 22/04/2021 Tarih ve 31462 Sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’e gore mahalli idareler genel segimlerinden sonra alt1 ay iginde
yenilenmesi gerekmektedir.

» 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu;

"Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yuritecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdostergelerini igeren performans programi
hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cergevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.




Cumbhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gdstergeleri,
kuruluslarin  biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler c¢ercevesinde
gerceklestirilir. ™

> 5302 Sayih i1 Ozel idaresi Kanunu

“Madde 31- Vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma
plan ve programlar1 ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans plan1 hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.

Stratejik plan ve performans plam biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel
meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.”

> 22/04/2021 Tarih ve 31462 Sayih Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik;

Madde 7- Stratejik plan kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlar1 tarafindan
hazirlanir.

Stratejik plan hazirliklarinda stratejik plan, performans programi, izleme ve
degerlendirme siireglerini igeren faaliyet raporlar ile ilgili siireclerden olusan stratejik yonetim
dongiisii bir biitiinliik olusturacak sekilde tasarlanir ve uygulanir.

Stratejik plan hazirliklarinda; kamu idaresi ¢alisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden
yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alan1 ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin,
ilgili kamu idareleri ile diger paydaslarin katilimlar1 saglanir ve katkilart alinir.

Calisma Yontemi

Amasya i1 Ozel idaresi 2025-2029 Stratejik Plan1 Ust Yoneticinin Genelgesi ile baslamus,
genelgeyle birlikte Strateji Gelistirme Ekibi ve Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Genelgenin
yayimlanmasit ve ekiplerin kurulmasinin ardindan Strateji Gelistirme Ekibini bilgilendirme
toplantist yapilmistir. Ardindan stratejik planlama ekibi ¢alismalarina baslamistir. Stratejik
Planlama Ekibi stratejik plan ve yasal dayanaklar1 konusunda 11 Genel Meclisini bilgilendirici
sunum yapmuigtir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlara Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlik
programi hazirlanmig, Cumhurbaskanlig1r Strateji Gelistirme Baskanligi Plan ve Programlar
Genel Miidiirliigiine gonderilmis ve Amasya Il Ozel idaresi internet sitesinde yayimlanmak
slratiyle kamuoyuna duyurulmustur. Hazirlik programinin ardindan Stratejik planlama ekibi
Kamu Kuruluslar igin Stratejik Planlama Kilavuzu (3.1. Striim) ve Belediyeler Igin Stratejik
Planlama Rehberini baz alarak ¢alismalar1 yiiriitmiistiir.

Amasya i1 Ozel idaresi Stratejik Plani, i1 Ozel Idaresi personeli tarafindan hazirlanmstir.

Il Ozel Idaresi galisanlarinin, i1 Ozel Idaresi hizmetlerinden yararlananlarin, i1 Ozel
Idaresi faaliyet alani ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarimn, ilgili kamu idareleri ile
diger paydaslarin katilimlar1 saglanmis ve katkilar alinmistir.

Calismalar, iist yonetici baskanliginda, tiim birimlerin aktif katilim ve katkilariyla Mali
Hizmetler Miidiirliigiiniin koordinasyonunda yiirtitilmiistiir.

Gerek 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nda ve 5302 sayili il Ozel
Idaresi kanununun ilgili maddesinde ve gerekse 22/04/2021 Tarih 31462 Sayili Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelikte 6ngériildiigii {izere Kurumumuz stratejik plan,
kalkinma plan ve programlarindaki amag, hedef, politika ve stratejiler g6z Oniinde
bulundurularak hazirlanmustir.
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XIl. Kalkinma Plani politikalari, Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Baskanlig1 tarafindan yayimlanan 2024-2026 Orta Vadeli Program, iklim Degisikligine
Uyum Stratejisi ve Eylem Plan 2024-2030, Tarimsal Kuraklikla Miicadele Stratejisi ve Eylem
Plan1 2023-2027, Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plam 2024-2030 ve DOKAP
2024-2028 Stratejik Plan1 dikkate alinmistir. 3 Ekim 2005 tarihinde baglatilan Avrupa Birligi tam
tyelik miizakere siireci kapsaminda yasanmasi muhtemel degisme ve gelismeler dikkate
alimmstir.
Stratejik Planlama Ekibi asagidaki ¢alismalar1 yiirtitmiistiir.

e Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi yapilmasi

e Ust Politika Belgeleri analizi yapilmasi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e I¢ durum analizin yapilmasi, Cevre analizinin yapilmasi, Paydas analizinin yapilmast,

e Kurum kimliginin yeniden yapilanmasi,

e Stratejik konularin belirlenmesi

o Faaliyet ve projelerinin  belirlenmesi, Performans kriterlerinin  belirlenmesi,

Maliyetlendirme,

e Stratejik plan taslaginin strateji gelistirme birimine sunulmasi,

e Stratejik planin son halinin i1 Enciimenine sunulmas,

e Stratejik plamin son halinin Il Genel Meclisine sunulmas,

e 11 Genel Meclisinde Kabul Edilen Stratejik Planin Cumhurbaskanlig Strateji Gelistirme

Baskanlig1 Plan ve Programlar Genel Miidiirliigiine géonderilmesi

E. DURUM ANALIZI

Amasya 11 Ozel Idaresi 2025-2029 Stratejik Plam hazirlik siirecinde durum analizi
yapilmistir. Bu bolimde, 2020-2024 stratejik planinin  degerlendirilmesi, tabi olunan
mevzuatlarin analizi, yasalarin verdigi gorevler, paydas analizleri, kurum i¢i analizler, PESTLE
analizi, GZFT analizi vb. ¢alismalar yiiriitilmiistiir.

1. Kurumsal Tarihce

Osmanli Imparatorlugunun ¢okiis dénemindeki yenilestirme ¢alismalari, idare sistemini
de etkilemis ve bunun sonucundan bir Mahalli Idare Birimi olan il Ozel Idareleri, Osmanli Idare
sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Ik defa 22 Eyliil 1858 tarihli ‘‘Vali, Mutasarrif ve Kaymakamliklarin vazifelerini Samil
Talimat'name ile Ulke; eyalet, kaza ve kariye'lere ayrilmig, eyaletin idareleri Valilere, kaza (liva,
sancak)larin idaresi Kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar yani eyalete bagli olmayan
sancaklar ise, birer Mutasarrif idaresine terk edilmistir.

Eyaletlerdeki sik1 merkeziyet, hem merkezden islerini artirtyor ve hem de mahalli isleri
aksatiyordu. Bunlar1 6nlemek amaciyla yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii 11 Ozel Idarelerimizin temeli, 1864 tarihli Teskili Vilayet Nizamnamesi' ne gdre
illerin kurulusu ile ortaya ¢ikmustir.

19. Yiizyil sonlarinda cesitli karigikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek, Tuna Vilayeti adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmustur. Boylece Osmanli
Imparatorlugunun tasra idaresinde Eyalet sisteminden Il sistemine gegisin ilk adimi atilmistir.

i1 Ozel idaresine, idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti i¢in ¢ikarilan
Vilayet Nizamnamesinde yer verilmistir. Bu tiiziik (Nizamname), sonradan biitiin Iller igin
gelistirilmistir.

Dért yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziik 1870 tarihli Idare-i Umumiyeyi Vilayet
Nizamnamesi ile yiiriirliikten kalkmustir. Bu yeni tiiziikte i1 Ozel Idarelerine iliskin diizenlemeler
korunuyor, bunun yaninda meclisin gorevleri; hastane, 1slah hane yapimi ve onarimi, kamu
yararina sozlesme giderlerini goriismek ve egitimi yayginlastirmak gibi eklerle genisletiliyor,
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meclisin toplami zamani ve goriisme karar nisaplar1 da tiiziikte belirtilmistir. Ayrica bilgilerine
basvurmak iizere daire miidiirlerinin mecliste bulunmalar1 da ongoriilmektedir.

Her iki tiiziige gore de Ozel 1darelerin tiizel kisiligi, kendi mali kaynaklar1 ve biitcesi s6z
konusu degildir. Bu nedenle tiiziikler ¢ercevesinde il Ozel Idaresi, heniiz tam bir Mahalli idare
kurulusu niteligi kazanabilmis degildir.

Daha gelismis bir Mahalli idare anlayis1 ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir. Bu
Anayasada genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, liye se¢imlerinin ve Genel
meclisin gdrevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi gereken
kanun, (Teskili Vilayet Kanunu) adiyla ele alinmigsa da II. Abdiilhamit'in Millet Meclisini
dagitmasiyla bu kanunda ¢ikartilmamustir.

1908 Yilinda Ikinci Mesrutiyetin Ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden yiiriirliige
konulmustur. Bu donemde illerde genel meclis toplantilart yapilmis ve Vilayet Kanunu da
yeniden ele alinmistir. Tasar1 iki boliimden olusuyor. Birinci béliim 1l'in genel idaresini, ikinci
boliim ise 11 Ozel idaresini kapsamaktadir.

Ancak hiikiimet¢e hazirlanan tasar1 enclimence degisiklige ugratilmis, uzun tartisma ve
goriismeler yol agcmistir. Bu goriismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam ettikten sonra
Idare Hususiyeti Vilayet seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir. Mecliste tasari
goriistilirken Balkan Savast ¢iktigi icin meclis tatil edilmistir. Hiikiimet bu tasarida bazi
degisiklik yaparak Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakati adiyla 13 Mart 1913 tarihinde
yiriirlige koymustur.

Bu gecici Kanun iki bolimdir birinci bolim 1-74 maddeler arasi illerin Genel idaresini
diizenlemektedir. Bu kistm 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayilh Vilayet Idareleri Kanunu ile
yiiriirliikten kaldirilmistir. Ikinci kistm 75. maddeden sonra Ozel Idareleri diizenlemektedir. Bu
kistm ¢esitli zamanlarda bazi hiikiimleri kaldirilmis bazi hiikiimler degisiklige ugramis ve
giiniimiize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere gére 11 Ozel idaresi; geliri, gideri, biitgesi, miilkleri
olan tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusudur.

1921 Yilinda Biyiik Millet Meclisi Hiikiimetince kabul edilen Teskilati Esasiye
Kanununa gore genis yetkilerle bir Ozel idare Teskilati kurulmas: éngéoriildiigii halde, uygulama
imkani bulunamamuistir. 1924 tarihli Anayasada, illerin Tiizel Kisilige sahip bir yerinden ydnetim
idaresi oldugu kabul edilmistir. 1929 tarihli ve 1426 Sayili Vilayet idaresi Kanunu goriisiiliirken
Ozel Idarelerin ayr1 bir kanunla yeniden diizenlenecegi hilkme baglanmissa da yenilestirme
¢abalarina baglanmamustir.

Gegen zaman igerisinde I Ozel idaresinin yeniden diizenlenmesi, ciddi bir bicimde 1948,
1953 yillarinda ve 1961 Anayasasit gereginde ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilar ele
almmigsa da, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi‘ne intikal ettirilememistir. Nihayet 1982
Anayasamzda kesin ifadesi ile yer alan il Ozel Idaresi, 1984 Mahalli idare Segimleri sonucu ve
5. Bes Yillik Kalkinma Planmna goére yeniden 6nem ve etkinlik kazanmis, bdylece de gilinlimiiz
sartlarma uygun hale gelebilmesi bakimindan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
degistirilmistir.

3360 Sayili Kanunla il Ozel idaresi Kanunu adim alan IUV Kanununun 15 maddesi
degismis 6 maddesi ve 4 fikrasi yiiriirlikten kaldirilmis ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bent ise
yeniden eklenmistir. Boylece genel yap1 ve fonksiyonlar korunmustur.

13.01.2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Miidirligiiniin Kaldirilmasi ve
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun yayimlanmasi ile tiizel kisiligi sona
eren Koy Hizmetleri Genel Midiirliigii tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlari, personeli, tiim
varliklari, arag, gere¢ ve tasinirlari, tapuda Genel Midiirlik adina kayitli olan tasinmazlari ve
hizmet binalar1 i1 Ozel Idarelerine devredilmis olup, il Ozel idarelerinin gérev ve yetki alanlari
04.03.2005 tarih ve 5302 Sayil i1 Ozel Idaresi Kanunu ile yeniden diizenlenmistir.
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2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amasya 11 Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan faaliyetler sektdrel olarak
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglar1 6zet olarak asagida verilmistir.

Kurumsal Yap1

2020 yilindan itibaren kurumla ilgili basin yayin kuruluslarinda hedeflenenin iizerinde
haber yapilmistir. Sosyal Medya hesaplar1 agilarak daha cok kitleye ulagilmasi saglanmis
boylelikle olumlu geri doniisler saglanmustir.

Yonetici ve personel egitimlerinde planlananin fazlasi yapilmistir. Her hafta yapimel
birim miidiirlerinin katilimi ile her ay ise tiim birim miidiirlerinin katilimi ile planlama ve
degerlendirme toplantilar1 yapilmustir.

Brosiir, dergi, kitap gibi basili yayin yerine sosyal medya aracilig ile hizmetler daha ¢ok
kitleye ulastirilmasi saglanmstir.

Teknik geziler planlamalarin gerisinde kalmistir.

Ruhsat

Isyeri agma ve calisma ruhsati verilen isletmelerin is giivenligi, saglik, erisilebilirlik,
mevzuata uygunluk, trafik giivenligi konularinda denetimleri planlananin {izerinde
gerceklestirilmis, Idaremize bilgi verilmeden kapatilan isyerleri tespit edilerek ruhsatlari iptal
edilmis, ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat almasi saglanmis, yeni verilen isyeri
ruhsatlarinin is giivenligi sertifikasi almalar1 saglanmistir.

Alternatif enerji kaynaklarmin degerlendirilmesi i¢in bir calisma gergeklestirilememistir.

Imar
o5 yil icerisinde 12 adet kdyde kdy gelisim plani yapilmis arsalar satilacak hale getirilmis
olup, 3 adet kOylin ise ¢aligmalar1 devam etmektedir.
e 5 yilda imar plani revize edilen kdy bulunmamaktadir.
5 yilda kamulastirma plani yapilan kdy bulunmamaktadir.
o5 yilda 3194 sayili imar kanununun 18. madde uygulamasi yapilan 1 adet koy
bulunmaktadir.

Basar1 ve Basarisizhik Nedenleri : Plan revizyonlarinin yapim maliyetlerinin yiiksek
olmasi, miilkiyet sorununun (miras nedeniyle tasinmazlarin ¢ok fazla hissedara sahip olmasi)
fazla olmasi, bununla beraber II Genel Meclisi’nin 08/01/2023 Tarih 23-24-25-26-27-28-29-30-
31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43 ve 44 Sayili kararlar ile kapanan belediyelerin imar
planlar yiirtirliikten kaldirilmistir. Bu nedenle yukarida belirtilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi
oniimiizdeki siiregte miimkiin bulunmamaktadir.

¢ | adet mevcut koy yerlesik alan sinirinin (Musruf Koyii) giincellenmesi yapilmustir.
e Koy yerlesik alan sinir tespiti yapilmamis kdy veya baglilarindan 1 tanesinin (Duruca
Koyltiniin Yeni Mahalle baglisi) koy yerlesik alan sinir tespitinin yapilmast

Basar1 ve Basarisizlik Nedenleri : Miidiirliigiimiizce hazirlanan kdy yerlesik alan sinir1
giincellemeleri i¢in Tarim Il Midiirliigliniin onay1 gerekmektedir. Bu asamada yasal siire¢ ve
Bakanlik izinleri uzun bir siire gerektirmektedir.

Cevre

Plan doneminde Mevcut Biyolojik aritma tesisinin bakim, onarimi yapilarak dizenli
calismast  saglanmistir. Hedeflerimiz arasinda olan yeni aritma tesisi yapilmasi
gergeklestirilememistir.
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Icmesuyu

2019 ve 2024 yillar1 arasinda igmesuyu yetersiz olan 34 kdy ve 6 kdy baghsi ile plan
doneminde ¢esitli nedenlerle yetersiz duruma diisebilecek koy ve baglilaria ek su getirilmesi, 45
adet igmesuyu deposunun sihhi hale getirilmesi,her y1l 5 adet kdy veya baglisinin igmesuyu
sebekesinin yenilenmesi veya ek sebeke yapilmasi,her yil 5 adet kdy veya baglisinin isale
hattinin yenilenmesi amag edilmistir.

2024 yil1 sonu itibariyle ise 71 adet igme suyu deposu sihhi hale getirilmis, 39 adet igme
suyu sebeke hatt1 yenileme calismasi yapilmis,60 adet koyiin su gozlerinde ve isale hatlarinda
yenileme ve onarim c¢aligsmalar1 yapilmis ve 32 adet sondaj ¢alismalar1 yapilarak 2019-2024 yili
stratejik planlama c¢alismalarinda hedeflenenin lizerinde tesis hizmete sunulmustur.

Kanalizasyon

2019 ve 2024 yillar1 arasinda ihtiya¢ olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon
sebekesi ve 25 adedinde fosseptik yapilmast ve ekonomik Omriini doldurmus 10 adet
kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi hedeflenmistir.

2024 yili sonu itibariyle 7 adet 250 kisilik, 4 adet 500 kisilik fosseptik, 1 adet hic alt
yapis1 bulunmayan kdyiimiize kanalizasyon hatt1 sebekesi, 15 adet kdyilimiize kanalizasyon hatti
yenileme ¢aligsmalar1 yapilarak hizmete sunulmustur.

Sulama

2019 ve 2024 yilar1 arasinda su kaynagi olarak yeriistii, yeralt1 ve goletten yapilan sulama
tesisleri ile sulamaya actiimiz saha Stratejik planinin {izerinde gerceklesmistir. (2024 yili
sonunda Yer Ustii Sulama Suyundan agilmasi planlanan saha 21.064 Ha iken acilan saha 25.085
Ha., Yer Alt1 Sulama Suyundan agilmasi planlanan saha 14.829 Ha iken ac¢ilan saha 16.344 Ha.,
Goletten Sulama Suyundan agilmasi planlanan saha 14.606 Ha iken agilan saha 15.084 Ha. dir.)
Boylece mevcut tesislerin yenilenmesi veya bakim ve onarimlarinin yapilmasi konusunda
hedeflenen degerlere ulagmistir.

Tarim

Tarimsal faaliyet kapsaminda il Tarim ve Ormancilik Miidiirliigii ile ortak ¢aligmalar
yiirlitiilmiistiir. Bu kapsamda; Kirsal Kalkinma Eylem Plan1 Kapsaminda Azkan Cesidi Nohut
Tohumu Alinmasi, Bamya Ureticileri Kooperatifi ve Bamya Isletme ve Paketleme Tesisi
Kurulmasi Projesi, Lavanta Yetistiriciligi Demonstrasyon ve Egitim Bahgesi Projesi, Yonca
Tohumu Alimi, Amasya Misket Elmas1t Alimi, Cilek Fidesi Alim Isi, Domuz Kursunu Alimu isi,
Ezinepazar Kdyiinde Agaclandirma Sahasinda Bulunan 3000 Adet Ceviz Agaci Igin Zirai Ilag ve
Giibre Alimi, Safran Sogam Alinu isi, Triticale Tohumu Alimi Isi, Amasya Elmasi ve Golden
Delicus Fidani Alimi, Giimiishacikdy Calisiyor Ureticimiz Kazaniyor projemiz kapsaminda
bakliyat paketleme makinesi alimi isine fatura bedelin % 25,05 oraninda Katki saglanmasi,
Trabzon ( Cennet) Hurmasi ve Kiraz Fidam Alimi, Ayg¢icegi Tohumu Alimi Isi, Cileklik Malg
Naylonu Alimi, incir Fidam1 Alim1 , Koyun Kegi Hastaliklar1 Miicadele Projesi Kapsamimda Ast
Al Isi, E COLI Asist Al Isi, Damizlik Boga Alimi Isi, Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi
Kapsaminda Tarim Makineleri Alimi Isi, Kusburnu Fidam1 Alimi Isi, Damizlik Manda Alim,
Nohut Tohumu Alimi Isi, Soya Alimi, Siit Sagim Makinasi, Sagim Sonras1 Losyon ve Tekme
Savar Alimi Isi, Kombine Silindirik Balya Makinesi Al Isi , Yem Bitkileri Uretimini
Gelistirme Projesi kapsaminda Triticale Tohumu alim isi, Kiraz Fidam Almm Isi, 26000 Adet
Hachiya Trabzon Hurmasi Fidani, Trabzon Hurmasi Fidanmi alimi, 22 Kollu Namlu Yapma
Makinesi ve 18 Ton Kati Giibre Dagitma Roémorku Alimi, Soya Fasulyesi Gelistirme Projesi
Kapsaminda Soya Mikrobiyal Giibre Alimi, 22 Kollu Namlu Yapma Makinasi ve 18 Ton Kati
Giibre Dagitma Romorku, Yar1 Bodur Kiraz Fidanm1 Alimi, Yonca Tohumu, Yem Bezelyesi
Tohumu ve Macar Fig Tohumu Alimi, Ekmeklik Bugday Tohum Alimi isi, Buzagini Yasat
Isletmene Can Kat Projesi Kapsamimda (RotaCoronaE.coli) As1 alimi, Miidiirliigiimiiziin il
Tarim ve Orman Miudiirliigi ile ortak yiiriittiigli 2024 yili Tarim Destek Projeleri kapsaminda
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olan "Drenaj Borusu, Drenaj Borusu Sargi Kegesi ve Dolgu Malzemesi (Micir) Alimi ve
Gogerlere % 50 ciftci katkili Giines paneli alimi gibi isler gerceklesmistir.

Koy Yollari

1.kat ve 2. kat sathi kaplama asfalt yapilmasi, koprii, koprii ikmal, menfez, istinat duvari
gibi sanat yapilarimin yapilmasi, kdyici kilitli parketasi yapilmasi konularinda planlananin
tizerinde ¢aligmalar yapilmustir.

Her y1l 40km BSK asfalt yol yapilmasi planlanmis ancak 2021 ve 2022 yillarinda BSK
asfalt konusunda alinan yerine sathi asfalt yapma karar1 nedeniyle bu yillarda BSK asfalt yol
yapilmamaistir. 2019 yilinda 60km, 2020 yilinda 18,90km ve 2023 yilinda tekrar baglanmasi ile
35,30km BSK asfalt yapilabilmistir.

Il Ozel Idaresinin agrega malzeme ihtiyacinin karsilanmasi icin konkasor tesisinin
yenilenmesi ve asfalt plenti tesisinin kurulmasi planlanmis ancak tesisler ilk kurulum
maliyetlerinin Miidiirliigiin biit¢e imkanlarini astig1 i¢in kurulamamaistir.

Kultar
e Kurum internet sitesinde ¢aligsmalar ile ilgili diizenli haber yapilmistir.

e Basin mensuplari ile yillik bilgilendirme toplantilarinin yapilmustir.

e {1 Ozel Idaresi faaliyetlerinin sunuldugu her yi1l 1 adet dergi ¢ikarilmas isi 2019 yilindan
sonra tasarruf tedbirleri agisindan sona erdirilmistir.

e Kurumsal kimlige uygun olarak sosyal medya araglar1 kullanilmistir.

e Birim miidiirliiklerinin calisanlar1 ile her ay toplanti yaparak calismalar hakkinda goriis
aligverisinde bulunulmustur.

e Her yil idareci ve calisanlara kurum kiiltiiriini ve motivasyonu arttirmak amaciyla
egitimler verilmistir.

e 2021 yilindan itibaren her yil en az 4 kez gezi, piknik vb. sosyal ve sportif etkinlik
diizenlenmesi yapilmamustir.

e Her yil diizenli anket yapilmamistir.

Kent Miizesi Kurulmasi

Kent Miizesinin Kilicaslan Okulunda kurulmasina karar verildi. OKA’dan hibe destegi
almmarak, yikilan st kat1 yapilacak sekilde restorasyon projesi hazirlandi, proje uygulanmak
tizere ihaleye ¢ikildi, Vali degisimi ile yeni atanan Valinin karari ile, st katt ve guclendirilmesi
yapilmadan basit onarim kapsaminda restore edilerek Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Merkezi
yapildi. Yaklasik 1 sene sonra, yeni Vali karari ile Olgunlasma Enstitiisii kurulmak iizere 11 Milli
Egitim Miidiirliigiine devredildi.

Kent Mizesi kurulmasi hedefine ulasilamadi.

Yasam Miizesi Kurulmasi

Yasam Miizesi kurulmak tizere Sofular Mahallesinde iki evi birlestirmek iizere yapilan
restorasyon projeleri uygulanarak yapinin restorasyonu tamamlandi. ATAYOL (Amasya
Tarihine Sanal Yolculuk) Projesi kapsaminda, kafeterya alami simiilasyon merkezine
doniistiriildi. Yine Vali degisimi ile Yasam Miizesi kurulmasindan vazgecilerek binalar
Misketeller Kadin Girisimciler Kooperatifine devredilerek marka tescili alan gidalarm iretilip
servis edildigi bir merkez haline getirildi.

Yasam Miizesi kurulmasi hedefine ulagilamadi.

Beyler Saray1 Yapilmasi
Beyler saray1 yapilmasi diisiiniilen alanin tahsisi, projenin iki yilda gergeklesmesi kosulu
ile Milli Savunma Bakanligindan alindi. Bu alanda hem Beyler saray1 hem de Hasbahge adiyla
Millet Bahgesi yapilmasina karar verildi. Arazinin Afete Maruz Bolge ve 6nlemli alanda olmasi
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nedeniyle, arazinin heyelan riski agisindan incelenmesi icin II Afet Miidiirliigiince ihaleye
cikildi. Millet Bahgesinin Afet Bolgesinde yapilamayacagi gerekcesi ile Millet Bahgesinden
vazgecilerek ihale iptal edildi.

Idaremizce s6z konusu alanda jeoradar tarama ile Beyler Sarayr kalmtilarmin tespiti
yoniinde incelemeler yapildi. Bulgular sanat tarihi hocast Prof. Emine Naza DONMEZ
tarafindan incelenerek Sanat Tarihi Raporu hazirlandi.

Beyler Sarayinin bu bdlgede yapilmasinin kisa vadede miimkiin olmamasi nedeniyle,
alanin yakininda bulunan ve afet bolgesi disinda kalan, Pirler Park: icinde, eskiden var olan
ancak yikilan Mekteb-i idadi binasmin eldeki projeleri ve eski fotograflari 1s13inda yeniden
yapilmas1 ve Beyler Saray1 Projesinin bu bina iginde gerceklestirilmesi diisiincesiyle, Mekteb-i
Idadinin yeri de jeoradar tarama ile tespit edildi. Ancak buranm yapim maliyetinin yiiksek
olacagi gerekcesi ile yapimindan vazgegildi. Cekiil Vakfinin; Pirler Parki i¢inde sade ve modern
bir yap1 i¢inde Beyler Saray1 Miizesi kurulma fikri ve bu fikir dogrultusundaki proje ¢alismalari
da kabul gérmedi.

Bugiin itibariyle Beyler Saray1 Yapilmasi hedefine ulasilamadi ancak calismalar ve
aragtirmalar devam etmektedir.

Saraydiizii Kisla Binas1 Tadilati, Kent Arastirma Merkezi Olusturulmasi

Saraydiizii Kisla Binasi OKA’dan hibe destegi alinarak Kent Arastirma Merkezi
kurulmak iizere restore edildi. Tadilat ve onarim isleri tamamlanip gegici kabulii yapilir yapilmaz
[l Halk Kiitiiphanesi yapilmak iizere Kiiltir Bakanlifi Miizeler Genel Miidiirliigiinden
Kiitiiphaneler Genel Miidiirliigiine devredildi. Halen kiitiiphane olarak kullanilan binada deprem
performans analizi yapilacak olup, giliclendirme gerekmesi halinde bosaltilarak giliclendirme
yapilacaktir.

Kent Arastirma Merkezi Kurulmasi hedefine ulasilamamustir.

Amasya Tarihine Sanal Yolculuk (Atayol) Projesi

2021 yilinda Amasya Tarihine Sanal Yolculuk (ATAYOL) projesi 3B animasyon filmi,
Amasya Valiligi, Miize Miidiirliigii, Amasya Universitesi ve Amasya Il Ozel Idaresi uzmanlari
ile koordineli olarak, 15.YY Amasya’sinda Mihri Hatun, Zeynep Hatun ve Sehzade Ahmet’in,
Atl1 Araba ile tarihi mekanlar1 gezdigi 3 boyutlu prodiiksiyon, animasyon filmi ve senaryosunun
hizmet alim1 ile hazirlannis, Ozel Sunum Simiilatérii ile uyumlu galisir hale getirilmistir.

Boraboy Macera Parki Yapimi

Tasova Kaymakamlig1 ve Milli Parklar Bolge Miidiirliigii ortakliginda OKA’ya sunulan
Boraboy Macera Parki Yapim projesinde, il Ozel idaresi es finansman ortagi olmustur. Proje
kapsaminda; 2 seyir terasi, bir umumi we, yagmur barinaklari, ¢cesmeler, ¢op kutulart ve yiirliyiis
yollar1 yapilarak proje tamamlanmistir.

4 Adet Cesme Tiirbe Vb Restorasyon Caliymas: Yapilmasi

2022 yilinda, Amasya Merkezde yer alan Kapuagasi, Enderun ve Narlibahge
Cesmelerinin projeleri Idaremiz tarafindan hazirlattirilarak KUDEP katk1 payindan yaptirilmistir.

2023 yilinda, Amasya Merkezde yer alan Torumtay, Kadilar, Sultan Bayezit, Haci
Hammal ve Hiinkar Cesmeleri ile Merzifon’da bulunan Yilanli Cesmenin projeleri Idaremiz
tarafindan hazirlattirilarak KUDEP katki payindan yaptirilmistir.

Toplamda 11 Cesme projesi hazirlatilip kurul onaylar1 alinmis, 9 ¢gesmenin restorasyonu
tamamlanmustir.

Spor
. Bogazkdy santiyesinde bulunan spor tesislerinde kuliip binas1 yapilmamaistir.
o Ihtiyag olan spor malzemeleri temin edilmistir.
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Ulusal ve wuluslararas1 miusabakalarda

yapilmustir.

Emlak

basarili

olan sporcularin oddiillendirilmesi

2019-2024 yillarina iliskin Idaremiz tarafindan 5 yilda 200 parselin satilmasi planlanmis
ancak 2019 ve 2020 yillarinda Covid19 salginindan dolay1 satis yapilmayip, 2021-2022 ve 2023
yillarinda olmak tizere toplamda 136 adet parsel satis1 ger¢eklesmistir.

3. Mevzuat Analizi
S.No | Yasal Yukamlultk Dayanak
1 |11 Ozel idaresinin kurulusu 5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanunun 4. Maddesi
2 | 11 Ozel 1daresi gorev alani 5302 Sayili 1 Ozel idaresi Kanunun 5. Maddesi
3 | Il Ozel idaresinin gérev ve sorumluluklari 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunun 6. Maddesi
4 | 11 Ozel Idaresinin yetkileri ve imtiyazlari 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 7. Maddesi
5 | il Ozel idaresinin organlan 5302 Sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunun 4. Kisnu 9-41.
Maddeler aras1
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar o
6 | biitgesinin kullanilarak yapim, bakim, onarim vb. | 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunun 6. Maddesi
islerin yapilmasi
7 | Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 52. Maddesi
mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren
uluslararasi tegekkiil ve organizasyonlara kurucu o
8 | Uye ya da liye olmak, bu faaliyet ve 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunun 62. Maddesi
organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirmek
9 | i1 Ozel idaresinin diger kuruluslarla iliskileri 5302 Sayil1 1 Ozel Idaresi Kanunun 64. Maddesi
s A . e . 1l Genel Meclisinin 06.06.2017 tarih ve 102 sayili
10 I(lizglzflllali zﬁem Hizmet Birimleri Gorev Yetki ve | 1. - i1e kabul edilen 1l Ozel idaresi Hizmet
3 Birimleri Gorev Yetki ve Caligmalart Yonetmeligi
. e 22.04.2021 Tarih 31462 Sayili Kamu Idarelerince
Kurum ¢aliganlart, sivil toplum orgiitleri, ..
. .. oot Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
11 | iiniversite ve tiim paydaslarin goriisleri alinarak . . o
Kurum stratejik planimmn hazirlanmas: Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik 7. Madde
Stratejik Planin Enciimende gdriisiilmesi ve 11 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 26/a
12 e S . .
Genel Meclisine goriis bildirilmesi maddesi
13 Stratejik Planin Il Genel Meclisinde goriisiilmesi | 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 10/a
ve karara baglanmasi maddesi
il Genel Meclisinde kabul edilen stratejik planin | 22.04.2021 Tarih 31462 Sayili Kamu Idarelerince
14 Strateji ve Biitce Baskanligina Cevre ve Sehircilik | Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Bakanligina ve Sayistaya elektronik niishasi ile Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
birlikte gonderilmesi Esaslar Hakkinda Yo6netmelik 13/3 Maddesi
11 Ozel Idaresi biitgesi, stratejik planda yer alan
15 misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
uyumlu ve performans esasina dayali olarak Kanunu 9. Maddesi
hazirlanmalidir.
Ust yoneticiler ve biitceyle denek tahsis edilen | 22.04.2021 Tarih 31462 Sayili Kamu Idarelerince
16 harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar1 | Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
cercevesinde her yil faaliyet raporlar Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
dizenlenmesi Esaslar Hakkinda Yonetmelik 24. Maddesi
22.04.2021 Tarih 31462 Sayili Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
17 | Performans programinin hazirlanmasi

Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik 18. Maddesi

Tablo 2 Mevzuat Analizi
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i1 Ozel idarelerine Gorev Verilen Diger Kanunlar
e 5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun

3202 Sayili Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

5442 Sayih Il idaresi Kanunu

442 Sayili Koy Kanunu

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

e 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu

e 3194 Sayili imar Kanunu

e 2872 Sayili Cevre Kanunu

e 5902 Sayil1 Afet ve Acil Durum Y 6netimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

e 3213 Sayili Maden Kanunu

e 5686 Sayili Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular kanunu

e 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

e 4735 Sayili Kamu IThaleleri Sézlesmeleri Kanunu

e 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

e 4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

e 5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

e 5226 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

222 Sayili Ik gretim ve Egitim Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitast Kanunu

3998 Sayili Koy Mezarliklarinin Korunmast Hakkindaki Kanun

1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

6331 Sayili Sayili Is Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

7143 Sayili Imar Affi Kanunu

6292 Sayili Orman Kdylerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

4342 Sayili Mera kanunu

e 6098 Sayili Borglar kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunu

i1 Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri (5032 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunu 10. Madde)
il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans oOl¢iitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smirlar1 il simir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ Il ¢evre diizeni plamn ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarimi goriismek ve karara baglamak. @

d) Borc¢lanmaya karar vermek.

e) Biitge igi isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimmna, satimma, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ y1ldan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.
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h)
i)

)
K)
1)

(Iptal: Anayasa Mahk. 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karar1 ile.)

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatinmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢mek.

11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarmin kadrolarimin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

n)

0)

isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢gin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Enciimenin Gérev ve Yetkileri (5032 Sayih i1 Ozel idaresi Kanunu 26. Madde)

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)

Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik c¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi li¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin Gérev ve Yetkileri (5032 Sayih il Ozel idaresi Kanunu 30. Madde)

a)
b)

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatim1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il o6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 06zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

11 &zel idaresinin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

Il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

11 6zel idaresi personelini atamak.

11 6zel idaresi, bagli kuruluslarim ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.
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n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.
0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili B6liim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
662-1 numarali politika paragraflar Egitim
928.2 numarali politika paragraflar Glvenlik
654 numaral1 politika paragraflar Aile ve Kadin

735-2 numaral politika paragraflar

Cocuk ve Genglik

780-1-2-4-8, 782-1, 783-4, 792-5, numarali
politika paragraflar

Kultur ve Sanat

704-2-3-4 numarali politika paragraflari

Istihdam ve Caligma Hayati

795-1-2, 798-4 numarali politika paragraflarn

Spor

942-1, 943-1-2-3-4-5, 944-1, 947-1 numarali
politika paragraflar

Kamuda Stratejik Yonetim

397-1-2-3-5-8, 402-1-2-3 numaral1 politika

Onlkm;llKalklnma paragraflart Maliye Politikast
ant 532-2-4-5-6-7, 534-1-2 numaralt politika

paragraflart Yatirim Politikalari
489-1, 490-1-3-5,495-4,496-3,497-4,503-1,
504-1, numarali politika paragraflar Tarim ve Gida
508-1-2 numarali politika paragraflar Enerji
523-1-2-3-4-5-6 numarali politika paragraflar1 | Turizm
888-1 numarali politika paragraflar Egtla%?fier} i(k}ehsme ve Bolgesel Rekabet
952-1 numarali politika paragraflar Mabhalli dareler
899-1-2-3 numarali politika paragraflari Kirsal Kalkinma
830-7, 832-3 numarali1 politika paragraflar Afet Yonetimi

Cumhurbaskanhg

Orta Vadeli 6. Boliim 1,3.4,5,6, 9,10, Numarali Politika ve Kamu Maliyesi
Program Tedbirler Paragraflar
2024-2026

iklim Degisikligine
Uyum Stratejisi ve
Eylem Plan 2024-

Eylem No KNT1 ve 8

Kent ve Cevre

Eylem No SUY7 -11-12- 14

Su Kaynaklar1 Yonetimi

2030 Eylem No TUR10 Turizm ve Kilturel Miras
Tarimsal Tedbir2.11—2.21-222-223-2.3.1- e
KuraklKla — (2.32-2.42243-251-252- Stirdirilebilir Su Arzi
Miicadele

Stratejisi ve Eylem
Plam 2023-2027

Tedbir 3.2.2-3.3.1-3.3.2-

Tarimsal Su Talebi YOnetimi

Tedbir4.2.3-4.2.4

Kuraklikla Miicadele Ar-Ge Caligsmalart

iklim Degisikligi
Azaltim Stratejisi
ve Eylem Plani
2024-2030

Strateji B.S.1.1ve B.S.1.2

Binalarda Enerji Verimliligi

T.C. Sanayi ve
Teknoloji
Bakanhg

Dogu Karadeniz
Projesi
Bolge Kalkinma
Idaresi Bagkanhig
(DOKAP)
2024-2028
Stratejik Planm

Amag 1 Hedef 1.1 -1.2

Tarimsal Uretimde Artis Ve Katma Degerin
Yiikseltilmesi

Amag 2 Hedef 2.1 -2.2-2.3 -

Oncelikli Sektorlerde Ekonomik Bilylime

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi
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5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Koy Hizmetleri Genel Midiirligliniin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 Sayili
Kanunla gorev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren 11 Ozel Idaresine
devredilmesinden sonra Amasya il Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma calismalari
yapilmis olup, bu kapsamda 14 adet birim miidiirliigii olusturulmustur. 5302 Sayil il Ozel
Idaresi Kanunda kuruma verilen ve bu birim miidiirliiklerince yerine getirilen gérevler asagida
verilmistir.

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler
1. igmesuyu ve Kanalizasyon I1.1. i(;mesuyu tesisi yapim, bakim ve onarimi
Hizmetleri 1.2. Igmesuyu aritma tesisi yapim, bakim ve onarim

1.3. Kanalizasyon sebekesi yapim, bakim ve onarim
1.4. Kombine kanal agma islemleri (vidanjor)

2. Cevre 2.1. Atiksu aritma tesisi yapim, bakim ve onarimi
2.2. Kat1 atik toplama

2.3. Hasere ile miicadele

2.4. Kagak akaryakit ile miicadele

2.5. Kacak mal ile miicadele

3. Yol Hizmetleri 3.1. Bitiimlii sicak asfalt yapinu

3.2. Sathi asfalt kaplama yapim

3.3. Yeni yol yapim

3.4. Sanat yapilar yapimu

3.5. Stabilize kaplama yapinu

3.6. Yol onarim ve bakimlarinin yapim
3.7. Koyigi Kilitli parketast yapim

4. Ruhsat Hizmetleri 4.1. Isyeri agma ve calisma ruhsati verilmesi

4.2. 1(a) grubu maden ruhsatlar1 ve hammadde tiretim izinleri verilmesi
4.3. Jeotermal Isletme ruhsatlar1 verilmesi

4.4. Ruhsatli yerlerin denetlenmesi

5. Plan, Proje, Insaat ve 5.1. Diger kamu kurumlarinin tahsisli biitceleri ile yapim islerinin proje,
Kontrollik Hizmetleri yaklasik maliyet, ihale ve yap1 denetim islerinin yiiriitiilmesi

5.2. Tarihi yapilarin restorasyonunu yapilmasi

5.3. Sehitliklerin ve sehit mezarlarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi
5.4. Koylerde millet konaklart yapimi ve ¢ocuk oyun parklari kurulmasi

5.5 Mevsimlik tarim is¢ilerine kolaylik tesisleri yapim

5.6. Kuruma ait bina yapim, bakim ve onarim hizmetleri

5.7. Alternatif enerji kaynaklarinin kurulmasi

5.8. Kalkinma Ajanslari ile ortak projeler yiiriitiilmesi

6. imar ve Kentsel Iyilestirme 6.1. Koy yerlesik alan sinir tespitlerinin yapilmasi ve kdy gelisim alani
Hizmetleri yapilmasi

6.2. Kdyigi ingaat izinlerinin verilmesi

6.3. Izinsiz ve riskli yapilarin tespiti

6.4. Imar planlarinin yapilmasi

6.5. Kap1 numarasi verilmesi

6.6. Yap1 kayit belgesinin, yap1 kullanma izin belgelerinin ve yap1
ruhsatlarinin verilmesi

6.7. Ifraz/tevhit islemlerinin yapilmasi

6.8. KUDEP faaliyetleri
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7. Emlak Istimlak Hizmetleri

7.1. Tasinmazlara ait is ve iglemlerin yapilmasi

8. Destek Hizmetleri

8.1. Ozel idare mal ve hizmet alim ihalelerinin yapilmasi

8.2. Valilik Ozel Kalem Miidiirliigii mal ve hizmet alim ihalelerinin yapilmasi
8.3. Diger kamu kurumlart mal ve hizmet alim ihalelerinin yapilmasi

8.4. Tasinir kayit kontrol islemleri

9. Isletme Istirakler

9.1. Komiir liretim, stok ve satis is ve islemlerinin yapilmasi

10. Kultir ve Sosyal Hizmetler

10.1. Miizelerin isletilmesi, bakim ve onarimi

10.2. Spor Kuliplerinin desteklenmesi

10.3. Koylerde sosyal projeler hazirlanmasi (tiyatro v.b.)
10.4. Cocuk ve kadinlara yonelik egitim verilmesi

10.5. Kurumun kltirel ve sosyal faaliyetlerini yuriitmek
10.6. Resmi Bayramlarda resepsiyonlarin diizenlenmesi
10.7. Resmi Festivallerin diizenlenmesi

11. insan Kaynaklari ve Egitim
Hizmetler

11.1. Personel islemleri
11.2. Egitimler
11.3. Kurumsal tanitim

12. il Genel Meclisi ve il Daimi
Encumeni Hizmetleri

12.1. 1l ile ilgili plan ve program (stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma
programlart, il ¢evre diizeni plan1 vb.) kararlarin1 almak,

12.2. Kurumun yatirim programini ve biit¢esini yapmak

12.3. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapis1, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro
sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin

kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi konusunda karar

almak,

13. Mali Hizmetler

13.1. 11 Ozel Idaresinin, gelirleri ile ilgili tahakkuk ve tahsilat islerini yapmak,
13.2. 1l Ozel 1daresinin biitgesini hazirlamak,

13.3. Idarenin kesin hesabini ve yonetim donemi hesabimi diizenlemek,
13.4. Bakanliklardan tahsisi mahiyette gelen paralarin ve bu paralardan
yapilan 6demelerin kayitlarini tutmak, yilsonunda artan 6deneklerinin
devirlerini gergeklestirmek,

13.5. On mali kontrol faaliyetlerini yiiritmek,

13.6. i¢ kontrol sisteminin kurulmas1, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi

13.7. Maliye Bakanligi Kamu Bilgi Sistemine (KBS) aylik mali verileri
aktarmak,

13.8. Stratejik Planin hazirlanmasi, Performans Programinin hazirlanmast,
Kurum Faaliyet Raporunun hazirlanmasi, Kurum Brifinginin, koordinasyon
kurulu toplant1 dosyasinin, kdy bilgi kartlarinin, Envanter bilgilerinin
hazirlanmasi

14. Tarimsal Hizmetler

14.1. Yeristii sulama tesisi yapim, bakim ve onarimi

14.2. Yeralt1 sulama tesisi yapim, bakim ve onarimi

14.3. Golet ve goletten sulama tesisi yapim, bakim ve onarim
14.4. Tarim destekli projeler

Tablo 4 Faaliyet Alanlar
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6. Paydas Analizi

5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun verdigi gorevler yiiriitiilirken etkilesim iginde
olunan i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve etkilesim diizeyi belirlenmistir. Daha sonra paydaslarin
kurumumuz hakkindaki goriisleri ile 2025-2029 stratejik planmi ¢alismalarinda yapilmasi
gerekenler hakkinda goriis ve onerileri alinmistir.

Paydas kavrami tanimi geregi i¢ paydas ve dis paydas olarak iki kisma ayrilmaktadir.
I¢ paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagli kurum/kuruluslardir. D1s paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen
kurum disindaki kisi, grup veya kurum/kuruluslardir. Faydalanicilar ise kurumumuz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerden direkt ya da dolayli bicimde faydalanan kisi ve kurumlardir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan yapilan c¢alismayla paydas analizinin ilk
asamasi olan i¢ ve dis paydaslar1 ve yararlanicilarinin belirlenmesi ¢alismalar1 gergeklestirilmis
bu kapsamda, Amasya i1 Ozel idaresi’nin toplam 60 paydasi/yararlanicist tespit edilmistir.

S. No | Paydas Adi i¢c Paydas P:gflsas Yararlanmci Dlitzlélw
1 |Vali X 5,00
2 il Genel Meclisi X 5,00
3 il Daimi Enciimeni X 4,00
4 | Kurum Caliganlart X 3,00
5 | Kaymakamlar X 3,00
6 | Cevre ve Sehircilik ve Tklim Degisikligi il Miid. X 3,00
7 | Muhtarliklar/Koyde Yasayan Halk X 3,00
8 [l Kiiltiir ve Turizm Midiirligi X 3,00
9 | Il Milli Egitim Miidiirliigii X 2,00
10 | Sayistay X 2,00
11 |l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii X 2,00
12 | DSI Sube Miidiirliigii X 2,00
13 | Karayollart Sube Sefligi X 2,00
14 | Belediyeler X 2,00
15 | Il Tarim ve Orman Miidiirliigii X 2,00
16 | YEDAS/YEPAS Il Koordinatorliigii X 2,00
17 | 1l Saglik Miidiirliigii X 2,00
18 | Orman Bolge Miidiirliigii X 2,00
19 | Kadastro Miidiirliigii X 2,00
20 | Tapu Mudirliiga X 2,00
21 | Sosyal Guvenlik Kurumu X 2,00
22 | Ciftciler X 2,00
23 | Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii X 2,00
24 | Orman Isletme Miidiirliigii X 2,00
25 | Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii X 2,00
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26 | Maftuluk X 1,00
27 | 1l Emniyet Miidiirliigii X 1,00
28 | Organize Sanayi Bélgeleri X 1,00
29 | Sivil Toplum Kuruluslar X 1,00
30 | Genglik ve Spor Midiirliigi X 1,00
31 | Tarim ve Kirsal Kal. Des. Kur.il Koordinat. X 1,00
32 |1l Jandarma Komutanlig X 1,00
33 | Basin Yayin Kuruluslart X 1,00
34 | Kooperatifler X 1,00
35 | Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi X 1,00
36 | Amasya Universitesi X 1,00
37 | Yesilirmak Havzas1 Kalkinma Birligi (YHKB) X 1,00
38 | Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii X 1,00
39 | Sendikalar X 1,00
40 | Birim Mudurltkleri X 1,00
41 | MAPEG X 1,00
42 | Ticaret 11 Miidiirligi X 1,00
43 | Ozel Egitim Kurumlart X 1,00
44 | Miihendislik Biirolar: X 1,00
45 | Tirkiye Komiir Isletmeleri X 1,00
46 | Kdylere Hizmet Goturme Birlikleri X 1,00
47 | Vergi Dairesi X 1,00
48 | il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigi X 1,00
49 | iller Bankasi X 1,00
50 | MTA X 1,00
51 | Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi X 1,00
52 | Kiiltiir Varliklarin1 koruma Bolge Midiirliigi X 1,00
53 | Milli Parklar Midiirliigi X 1,00
54 | Giimriik Midirliga X 1,00
55 | Vakiflar Bolge Miidiirligi X 1,00
56 | Genel Kurmay Baskanligt X 1,00
57 | Adliye X 1,00
58 | AB Ofisi X 1,00
59 | 112 Cagn Merkezi Mudiirligi X 1,00
60 | 5. Ana Jet Us Komutanlig X 1,00

Tablo 5 Paydas Analizi
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a. I¢ Paydas Analizi

I¢ paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/baghh kurum/kuruluslardir. 15 sorudan olusan kurumsal degerlendirme ve 15
sorudan olusan kurumsal memnuniyet anketleri kurum calisanlarindan ankete katilmak isteyen

168 kisi ile yapilmistir.

Kurumsal Degerlendirme

Tarafsizdir 2,49 49,76% -

Gorlslere agiktir 2,76 55,24% -
Seffaftir 2,80 56,07% -

Faaliy etle?ifﬁ uzun dénemli stratejilere gore 202 | 58.33% -
gerceklestirir

Yol gosterici ve yenilikgidir 2,96 59,17% -
Isbirligine yatkmdir 3,00 { 60,00% -
Kurumsal tanitimi iyi yapar 3,01 60,12% -
-
Giivenilirdir 312§ 62,383% -
Co6ziim odaklidir 3,19 63,81% -
Teknolojik gelismelere uyum saglar 3,38 67,62% -
Kaliteli hizmet sunar 3,48 69,52% -
Konusunda yetkin personele sahiptir 3,51 § 70,24% -
Erisilebilirdir 352 | 70,36% -
Fiziksel mekan1 yeterlidir 4,18 83,69% -

Grafik 1 Kurumsal Degerlendirme Anket Sonuclar

Kurumsal degerlendirme ortalamasi 3,16 (%63,13) dir.
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Kurumsal Memnuniyet

Is dagtimmnin adil ve dengeli olmast 2,54 1 50,83%

[darenin yapilan isleri ve basarilar: takdir

. 2,68 { 53,69%
etmesl

Kurumun sosyal imkanlarmndan duyulan

. 2,71 ¢ 54,29%
memnuniy et

Is. da.{%l.ln'nmln personelin ilg, bilgi ve 280 | 56.07%
niteliginize uy gun yapilmasi

Isle ilgili yap1lan 6nerilerin Idare tarafindan

2,88 | 57,50%
yeterli diizeyde dikkate alinmasi ' Dl

Yapilan galismalarda Idarenin desteginin

0,
hissedilmesi 293 | 5857%

Egitim hizmetlerinden duyulan memnuniyet | 3,08 | 61,55%

Birim Miidiirliikleri aras1 koordinasy ondan

. 314 | 62,86%
duyulan memnuniyet

Cflllsaljllal‘ arasindaki isbirligi ve yardimlagma 318 | 63,69%
diizeyi

Kurum igi iletisimden memnuniy et 3,28 { 65,60%

11 Ozel daresi iist yonetimi ile kolaylikla

0,
iletisim kurulabilmesi 348 | 69,64%

Teknolojik olanaklarmn yeterliligi 349 | 69,88%

Fiziksel ¢aligma kosullarmdan duyulan

, 3714 7429%
memnuniyet

Amasya [1 Ozel Idaresinde calismaktan

. 3,88 1 77,62%
memnuniy et

Birim Miidiirligiinde caligmaktan memnuniyet { 3,95 | 79,05%

Grafik 2 Kurumsal Memnuniyet Anket Sonuglari

Kurumsal memnuniyet ortalamasi 3,18 (%63,67) dir.




b. Dis Paydas Analizi

Dis paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup
veya kurum/kuruluslardir. Dis paydas analizinin ardindan Amasya i1 Ozel Idaresi 2025-2029
Stratejik Plamin saglikli bir sekilde hazirlanmasi ve kurumumuzun daha etkili ve kaliteli
hizmetler verebilmesi igin stratejik planda yer almasimi istedikleri stratejik amag, hedef ve
faaliyetler ile ilgili goriis ve Onerileri alinmistir. Ayrica paydaslarla degerlendirme anketi
yapilmistir.

Kurumsal tanitim 3,93 78,67%

Yol gosterici ve yenilikgilik 3,95 79,00%

Katilimei hizmet anlayis1 3,95 79,00%

Degisime ve gelisime agik, yenilikgi 3,97 79,33%

Etkin ve verimli hizmet anlay1s1 4,03 80,67%

Co6zilim odakl galisma 4,07 81,33%

Tarafsizlik ve seffaflik 4,12 82,33%

Isbirligine yatkmhk 4,12 82,33%

Kurumsal giivenilirlik 4,20 84,00%

Caliganlarin yaklagimi 4,28 85,67%

Giigli kurumsal yap1 4,30 86,00%

Ozverili calisma 430 | 86,00%

M esleki bilgi, uzmanlik ve deneyim 4,47 89,33%

Toplumsal sorumluluk anlay1s1 4,27 85,33% -

Hgili kisilere kolay ulagim 4,63 92,67%

Grafik 3 Dis Paydas Degerlendirme Anket Sonugclari

Kurumsal Degerlendirme ortalamasi 4,17 (%83,44)
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7. Kurulus ici Analiz

Koy Hizmetleri Genel Midirliigiinin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 Sayili
Kanunla gorev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren 11 Ozel Idaresine
devredilmesinden sonra Amasya il Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma calismalari
yapilmis olup, bu kapsamda 14 adet birim miidiirligii olusturulmustur.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligi

Enclimen Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirligii
Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
10. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

11. Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligi

12. Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligi
13. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

14. Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

15. Madurluk ( Sivil Savunma Uzmanligi )

CoNoRONE

‘Ayrica 5018 sayill Kanunun 63. Maddesi ve Kamu I¢ Denetim Genel Tebliginin 8
maddesi uyarinca Valilik Makaminin 25.08.2015 tarihli Olurlart ile idaremiz biinyesinde Valilik
Makamina bagh i¢ Denetim Birim Baskanligi kurulmustur.’

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun yiiriirliige girmesi, 3202 sayili kanunda degisiklik
yapilmasi, i1 Ozel Idaresinin mevcut yapisinin incelenmesi ve analizi sonucunda; mevcut 5018
Kamu Yonetimi ve Kontrol kanunu, 5286, 5335, 5345, 5436 sayili kanunlarla teskilatlanma
yapisinda degisiklik yapilmasi zorunluluk arz etmistir.

11 Ozel Idaresine ait olusturulan yeni organizasyon semasi asagida verilmistir
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11 Ozel Idaresi
Tesgkilat Semasi

Sema 1 Teskilat Semas1
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a. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

29/07/2024 tarihi itibar1 ile Amasya 11 Ozel idaresi biinyesinde 696 KHK isciler ve
sirket iscileri dahil toplam 418 calisan mevcuttur. Bu personelin ayrintili dagilimi asagida

verilmistir.

Calisma Sekline Gore Personel Dagilimi

Personel Sinifi Say1 %
Memur 125 29,90
Isci 103 24,64
Sozlesmeli 0 0,00
696 KHK 149 35,65
Sirket Personeli 41 9,81
Toplam: 418 100,00
Tablo 6 Calisma Sekline Gore Personel Dagilimi
B Memur
= isci
149; 1 Sozlegmeli
35,65% 696 KHK

Grafik 4 Calisma Sekline Gore Personel Dagilinm

| Sirket Personeli
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Calisma Pozisyonuna Gore Memur Personel Dagilim

Pozisyonlar Kadrolu Sozesmeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

Muhendis 48 38,40 0 0 48 38,40
Tekniker 26 20,80 0 0 26 20,80
Digerleri (Teknisyen) 1 0,80 0 0 1 0,80
Genel idari Hizmetler 47 37,60 0 0 47 37,60
Hukuk Miisaviri 1 0,80 0 0 1 0,80
Avukat 0 0,00 0 0 0 0,00
Saglik Hizmetleri 1 0,80 0 0 1 0,80
Yardime1 Hizmetler 1 0,80 0 0 1 0,80

Toplam: 125 100,00 0 0 125 100,00

Tablo 7 Calisma Pozisyonuna Gére Memur Personel Dagilinm

Yardimcal Hizmetler Jl
Saglk Hizmetleri J 1
Avukat '0

Hukuk Miisaviri .1

—47

Genel idari Hizmetler
Digerleri (Teknisyen) 31
Tekniker

Miithendis

Grafik 5 Caliyma Pozisyonuna Gére Memur Personel Dagilim
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Cahsma Pozisyonuna Gore Isci Personel Dagilimi

ST Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Mihendis 0 0,00 1 0,67 0 0,00 1 0,34

Tekniker 0 0,00 6 4,03 0 0,00 2,05

Arkeolog 0 0,00 1 0,67 0 0,00 0,34
Buro Gorevlisi 20 19,42 24 16,11 7 17,07 51 17,41

Koy Tes. Tek. 4 3,88 0 0,00 0 0,00 4 1,37

Formen 3 2,91 2 1,34 1 2,44 6 2,05

Atolye Ustasi 2 1,94 1 0,67 0 0,00 3 1,02

Topograf 1 0,97 1 0,67 0 0,00 2 0,68

Usta 3 2,91 4 2,68 0 0,00 7 2,39
Is Mak. Operatérii 24 23,30 33 22,15 3 7,32 60 20,48
Sofor 16 15,53 28 18,79 7 17,07 51 17,41

Guvenlik Gorevlisi 2 1,94 8 5,37 0 0,00 10 341
Diger 28 27,18 20 13,42 22 53,66 70 23,89

Diiz Isci 0 0,00 20 13,42 1 2,44 21 7,17
Toplam:| 103 | 100,00 | 149 | 100,00 41 100,00 | 355 | 100,00

Tablo 8 Calisma Pozisyonuna Gére Isci Personel Dagiimu
Diiz isgi 21
Diger 70

Giivenlik Gorevlisi | &EEED 10

e e ———— )

is Mak. Operatorii |“
Usta | 7

Topograf |© 2

Atolye Ustasi | &9 3
Formen @D 6

Koy Tes. Tek. @ 4

[

60

Biiro Gorevlisi
Arkeolog (9 1
Tekniker |EHED 6

Miihendis |@ 1

7 51

0 10 20 30 40

Grafik 6 Calisma Pozisyonuna Gore Memur Personel Dagilim

50 60

70
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Ogrenim Durumuna Gore Memur Personel Dagilimi

Kadrolu Sozlesmeli Toplam
Bitirdigi Okul
Say1 % Say1 % Say1 %
ilkokul 1 0,80 0 0,00 1 0,80
Ortaokul 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Lise 8 6,40 0 0,00 8 6,40
Y Uksek Okul 30 24,00 0 0,00 30 24,00
Lisans 83 66,40 0 0,00 83 66,40
Lisansustu 3 2,40 0 0,00 3 2,40
Doktora 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam: 125 100,00 0 100,00 125 100,00

Tablo 9 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimu

90 -

83

80 -

70 -

60 -

50 -

40 -

30

30 -

20 -

10 - 8

: - -0
0 T T T T T = T
ilkokul Ortaokul Lise Yiiksek Okul  Lisans Lisansustii  Doktora

Grafik 7 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilim
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Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagihim

Grafik 8 Ogrenim Durumuna Gére isci Personelin Dagilim

Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Bitirdigi Okul
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Tlkokul 36 34,95 51 34,23 8 19,51 95 32,42
Ortaokul 20 19,42 9 6,04 3 7,32 32 10,92
Lise 40 38,83 63 42,28 21 51,22 124 42,32
Y ksek Okul 7 6,80 14 9,40 6 14,63 27 9,22
Lisans 0 0,00 12 8,05 3 7,32 15 512
Lisansustl 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Doktora 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam: 103 100,00 149 |100,00 41 100,00 293 100,00
Tablo 10 Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagihmu
63
51
40
36
20 21
14 12
8 9 7
3 3
l 0 000 000
Ilkokul | Ortaok Lise Yik. Lisans | Lisansti | Doktor
ul Okul stu a
m Kadrolu 36 20 40 7 0 0 0
696 KHK 51 9 63 14 12 0 0
m Sirket 8 3 21 6 3 0 0
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Hizmet Siiresine Gore Memur Personel Dagilimi

Kadrolu Sozlesmeli Toplam
Y1l Arahgi
Say1 % Say1 % Say1 %
0-5 20 16,00 0 100,00 20 16,00
6-10 5 4,00 0 0,00 5 4,00
11-15 26 20,80 0 0,00 26 20,80
16-20 31 24,80 0 0,00 31 24,80
21-25 12 9,60 0 0,00 12 9,60
26-30 14 11,20 0 0,00 14 11,20
31-35 8 6,40 0 0,00 8 6,40
36-40 9 7,20 0 0,00 9 7,20
Toplam: 125 100,00 0 100,00 125 100,00

Tablo 11 Hizmet Siiresine Gore Memur Personelin Dagilim

31

26

20

14
12
8 9
5
0 IO 0 0 0 0 0 0

0-5 | 6-10 11-15/16-2021-25|26-30|31-35/36-40
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Grafik 9 Hizmet Siiresine Gore Memur Personelin Dagilinu
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Hizmet Siiresine Gore Isci Personel Dagihm

Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Y1l Arahgi
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
0-5 0 0,00 19 12,75 11 26,83 30 10,24
6-10 0 0,00 81 54,36 27 65,85 108 36,86
11-15 3 291 47 31,54 3 7,32 53 18,09
16-20 1 0,97 1 0,67 0 0,00 2 0,68
21-25 13 12,62 1 0,67 0 0,00 14 4,78
26-30 18 17,48 0 0,00 0 0,00 18 6,14
31-35 24 23,30 0 0,00 0 0,00 24 8,19
36-40 44 42,72 0 0,00 0 0,00 44 15,02
Toplam:| 103 100,00 149 100,00 41 100,00 293 100,00

Tablo 12 Hizmet Siiresine Gore Isci Personelin Dagihmu
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0-5 | 6-10 1 11-15|16-20|21-25|26-3031-35|36-40
m Kadrolu 0 0 3 1 13 18 24 44
696 KHK| 19 81 47 1 1 0 0 0
m Sirket 11 27 3 0 0 0 0 0

Grafik 10 Hizmet Siiresine Gore isci Personelin Dagilimm
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Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilimi

Yil Aralig Kadrolu Soézlesmeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

25-30 0 0,00 0 0,00 0 0,00
31-35 4 3,20 0 0,00 4 3,20
36-40 7 5,60 0 0,00 7 5,60
41-45 58 46,40 0 0,00 58 46,40
46 -50 20 16,00 0 0,00 20 16,00
51-55 12 9,60 0 0,00 12 9,60
56 -60 15 12,00 0 0,00 15 12,00
61-65 9 7,20 0 0,00 9 7,20

Toplam: 125 100,00 0 0,00 125 100,00

Tablo 13 Yas Durumuna Gore Memur Personelin Dagilinm

-11|liil

25-30/31-35/36-40 41-45/46-50|51-55|56-60 61-65
= Memur 0 4 7 58 20 12 15 9

m Sozlesmeli 0 0 0 0 0 0 0 0

Grafik 11 Yas Durumuna Gére Memur Personelin Dagilim
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Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagihm

Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Y1l Arahigi
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

25-30 0 0,00 7 4,70 2 4,88 9 3,07
31-35 0 0,00 27 18,12 11 26,83 38 12,97
36 —40 1 0,97 39 26,17 9 21,95 49 16,72
41-45 5 4,85 38 25,50 6 14,63 49 16,72
46 -50 17 16,50 24 16,11 9 21,95 50 17,06
51-55 27 26,21 11 7,38 2 4,88 40 13,65
56 - 60 41 39,81 2 1,34 1 2,44 44 15,02
61-65 12 11,65 1 0,67 1 2,44 14 4,78

Toplam: 103 100,00 149 100,00 41 100,00 293 100,00

Tablo 14 Yas Durumuna Gére isci Personelin Dagilimi
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m Kadrolu 0 0 1 5 17 27 41 12
696 KHK 7 27 39 38 24 11 2 1
m Sirket 2 11 9 6 9 2 1 1

Grafik 12 Yas Durumuna Gére isci Personelin Dagilim

Kurumumuz personelleri kadrolu memur ve is¢i, 696 sayili KHK kapsaminda alinan
isciler ve sirket iscilerinden olusmaktadir. Personelinin biiylik ¢ogunlugunu kadrolu isciler ve
696 KHK kapsaminda alinan isgiler teskil etmektedir. Emekli olan vasifli (operator ve sofor) is¢i
personelin yerine taseron is¢iler alindigindan taseron is¢i sayisi fazladir. Emekli olan tecriibeli
is¢ilerin yerine alinan iscilerin biiylik kisminin is tecriibeleri azdir. Bu durum o6zellikle islerin
hizli ve iyi yapilmasinda sikinti yaratmaktadir. Kadrolu is¢i personelin tamamina yakini
emekliligi hak etmistir. Emekli olacak personelin yeri 696 KHK kapsaminda doldurulmaktadir.
Ancak bu alimlarda liyakata gerektigi kadar dikkat edilmemektedir.

Emekli olan memur personelin yeri sozlesmeli personel alinarak doldurulmustur.
So6zlesmeli personelin tamami kadroya ge¢mistir.

Kuruma alinan gerek memur ve gerekse is¢i personelin mutlaka calisma konular1 ve
kurum kiiltiirii ile ilgili egitimlere tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitimler her
yil diizenli verilmelidir.
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b. Kurum Kiltart Analizi

Katilim
e Calisanlarin karar alma siirecine katilimini saglayan herhangi bir mekanizma yoktur ve karar
alma siirecine katilim diizeyi diisiiktiir.
v' Calisanlarin karar alma siirecine katilimi saglanmalidir.

Isbirligi

e (alisanlar ve yoneticiler bilgi paylasimina ve isbirligine yeterince acik degildir.

e (alisanlar; Miilga Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii, so6zlesmeli olarak ise baslayan ve
kadro alan personel, 696 sayili KHK kapsaminda sirkete alinan personeller ve Sirket
Personellerinden olusmaktadir. Bu personeller arasinda zaman zaman gruplasmalar olsa da
takim ¢aligmasinin gerekli oldugu birim miidiirliikklerinde takim ¢aligmasi yapilmaktadir.

e (alisanlar ve idareciler arasinda isbirligi ve bilgi paylasimai ile ilgili herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir. Yapimci birim midirliikleri arasinda azda olsa koordinasyon
bulunmaktadir.

v/ Birimler ve ¢alisanlar arasi iletisim daha tst seviyelere tasinmali koordinasyon
saglanmalidir.

e (Calisanlarin kaynasmasi ve kurum i¢i iletisimin ilerletilmesi igin herhangi bir sosyal aktivite
yaptlmamaktadir. Ve tecriibeli ve deneyimli personellerin bircogunun emeklilik zamani
yaklastig1 diisiintildiigiinde, emekli olacak personelin yerine gelecek personelle kurum
kaltarinu kaybetme riski goriilmektedir.

v Calisanlar arasinda sevgi ve sayginin ve dayanisma Kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in sosyal
aktiviteler gergeklestirilmelidir.

v" Yer yil belli periyotlarla ¢alistaylar diizenlenip tecriibeli personelin bilgi birikimini
diger calisanlara aktarmasi saglanmalidir.

v Birim Miidiirliikleri arasinda isbirligi saglanmalidir.

Bilginin Yayilimi
e Bilginin paylasimi ve paylasim yontemi ile ilgili yazili bir durum bulunmamaktadir.
Calisanlar ihtiyac duyduklar: bilgiye kendi ¢abalari ile ulasmaya caligsmaktadir.
e Kurumun bagli oldugu Bakanlik, Genel Miidiirliik veya Ust Y6neticiden gelen talimatlar e-
icigleri sistemi aracilig1 ile 6nce birim midiirliiklerine sonra ilgili personele aktarilmaktadir.
e Kurumda karar alma siireglerinde 6zellikle programlarin hazirlanmasinda, bilgi birikimi
olan, araziyi iyi bilen, kurum hafizasi olusmus ¢alisanlarin goriisleri alinmamaktadir.
v Birim Mudiirliiklerinde yapilan islerle ilgili ¢alisanlara yol gosterecek brosiir, kitap vb.
yayinlar hazirlatilmalidir.
v Kurumda karar alma siireglerinde 6zellikle programlarin hazirlanmasinda bilgi birikimi
olan, araziyi iyi bilen, kurum hafizasi olusmus calisanlarin goriislerinin alinmasi,
bilgilerinden faydalanilmasi gerekmektedir.

Ogrenme
e Siirekli 6grenmeyi tesvik eden bir insan kaynaklari yonetimi yoktur. Her yil belli
donemlerde egitimler verilmektedir. Ancak bu egitimler genellikle mesleki egitimler
degildir. Bu egitimlere katilim az olmaktadir. Ydneticilerin kendilerini gelistirecekleri bir
mekanizma yoktur. Teknik personel gerekli tecriibbe ve donanima sahip olsa da, mesleki
anlamda kendilerini gelistirebilmeleri icin teknik egitimler gereklidir.
v Her yil egitim programu kitapgigi yayimlanarak personellere galisma alanlar ile ilgili
egitimlerin uzman kisiler tarafindan verilmesi saglanmalidir.
v Diger illere diizenli teknik geziler yapilarak karsilasilan sorunlar hakkinda goriis
aligverisinde bulunulmalidir.
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v’ Yoneticilerin kendilerini gelistirecekleri bir mekanizma yoktur. S6z konusu egitimlere
kurumdaki yoneticilerde katilmalidir. Ayrica yoneticilere mevzuat egitimlerinin de
dizenli verilmesi gerekmektedir.

Kurum I¢i Tletigim
e Kurumda ¢alisanlar arasinda iletisim genel anlamda iyi durumdadir. Pozisyonlar arasinda
resmilik yoktur. Ayrica ¢alisanlar Genel Sekreter Yardimcilar1 ve birim miidiirleri ile gerek
yiiz ylize ve gerekse telefonla kolayca iletisime gecebilmektedir.
v' Kurumda c¢alisanlarin  kendi arasinda ve idarecilerle iletisimleri daha da
guclendirilmelidir.

Paydagslarla Iliskiler

e 5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanunun 6. Maddesi geregi Bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslart biitgesi kullanilarak yapim, bakim, onarim vb. islerinin ¢ogu kurumumuz
tarafindan yapilmaktadir. Yine ayn1 kanunun 64. Maddesi geregi diger kamu kurumlari ile
ortak calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda ilgili kurumlarla ortak hareket edilmektedir.

Ayrica 11 Ozel idaresi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinde dis paydas analizi yapilarak

paydaslar belirlenmektedir. Stratejik planda yapilacak calismalarin belirlenmesi asamasinda
paydas kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmaktadir.

v' 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunun 6. Maddesi geregi Bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslar1 biitcesi kullanilarak yapim, bakim, onarim vb. islerinin ¢ogu
kurumumuz tarafindan yapilmaktadir. Yine ayni kanunun 64. Maddesi geregi diger
kamu kurumlar ile ortak galismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda ilgili kurumlarla
ortak hareket edilmeli, is yapilan kurumlarin 6zellikle personel konusunda kurumumuza
destek vermesi saglanmalidir.

Degisime Actklik
e Calisanlar tarafindan yapilan Oneriler idare tarafindan yeterince dikkate almmamaktadir.
Yenilik¢ilik, yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenme diizeyi diisiiktiir. Calisanlarin
cogu karsilasilan sorunlar karsisinda inisiyatif almaktan kaginmakta ve is motivasyonlari
diismiis durumdadir.
v Yenilikgilik, yeni fikirlerin ve farkli gortsler desteklenmelidir. Karar alma sirecinde
calisanlarin stirece katilimi saglanmali, personelin goriislerine deger verilmelidir.
v Caliganlarin kargsilasilan sorunlar karsisinda inisiyatif almalarimi saglayacak giiven
ortami olusturulmalidir.

Stratejik Yonetim
e Kurum Idarecileri ve galisanlar tarafindan stratejik planin hazirlanmasi siirecine yeterli
destek verilmemektedir. Onceki stratejik planlar 11 Ozel Idaresinin yapmis oldugu rutin ve
stratejik tiim isleri kapsamaktadir. Calisanlarin biiylik ¢ogunlugu stratejik planin varligindan
ve stratejik planlama ile ilgili mevzuattan haberdar degildir.
v Kurum idarecileri stratejik planin hazirlanmasi siirecine gerekli destegi vermelidir.
v Stratejik plan il Ozel Idaresinin yapmis oldugu rutin islerden ziyade stratejik calismalar1
kapsamalidir.
v' lIdarecilere ve galisanlara stratejik planlama hakkinda bilgilendirme yapilmalidir.

Odul ve Ceza Sistemi

e 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunun 36. Maddesi hiikmii geregi, basar1 durumlarina gére
toplam memur sayisinin %10’unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayisinin
20000 gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere calistiklari
stirelerle (hastalik ve yillik izinleri dahil) orantili olarak, enclimen karar ile yilda en fazla iki
kez ikramiye odenmektedir ” maddesi Memur-Sen 6. Donem Toplu Sozlesmesi 41.
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Maddesine gore “ Memur sayisinin %30’unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayisinin 40.000 gdsterge rakamu ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere,
caligtiklar stirelerle (hastalik ve yillik izinleri dahil) orantili olarak, enciimen karari ile yilda
en fazla iki kez ikramiye ddenmektedir ” olarak degismistir.

18.01.2024 tarih ve 48998 sayili Valilik oluru ile memur disiplin kurulu ve 25.05.2022 tarih
ve 21710 sayil1 Genel Sekreterlik oluru ile is¢i disiplin komisyonu kurulmustur. Kurula ve
komisyona dosya havale edilmesi durumunda kurul ve komisyon toplanmaktadir.
Memurlarin isledigi suglar disiplin kurulunda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ilgili
maddelerine gore, iscilerin isledigi suclar ise disiplin komisyonunda 4857 Sayili is Kanunu
ve Toplu Is S6zlesmesi ilgili maddelerine gore degerlendirilmektedir.

Calisanlarin motivasyonu diigiiktiir. Calisanlarin motivasyonlarini arttirmaya yonelik her
hangi bir unsur bulunmamaktadir.

Calisanlarin ¢ogu karsilagilan sorunlar karsisinda insiyatif almaktan kaginmaktadir.

v’ Cezalandirma sisteminden daha 6nce Odiillendirme sistemine 6nem verilerek basarili ve
verimli personelin takdir edilmesi ve motivasyonu diisiik personelin tesvik edilmesi
saglanmalidir.

v' Odiillendirmeler basar1 gdzetilerek ve adil bir sekilde yapilmalidir.

v’ Calisanlarin motivasyonu arttirilmalidir.

c. Fiziki Kaynak Analizi

Kuruma Ait Tasinmazlar

Lojman, Sosyal ve Yardimci Tesis Durumu

S.NO ILCESI YERI Ada/Parsel
1 | Merkez Vali Konag (Sofular Mah.) 192/15
2 Merkez Vali Yardimcisi Lojmanlar1 (Gokmedrese ) 312/38
3 | Merkez Kiiltiir Merkezi (Dere Mah) 200/26
4 | Merkez Personel Lojman1 (Thsaniye Mah.) 725/25
5 Goyniicek Kaymakam Lojmani (Cumhuriyet Mah) 304/13
6 | Tasova Kaymakam Lojmani 156/4
7 | Suluova Kaymakam Lojmani (Hiirriyet Mah) 1096/20
8 | Merzifon Kaymakam Lojmani (Sofular Mah) 41/17

Tablo 15 Lojman, Sosyal ve Yardimci Tesis Durumu
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Tahsisli Yerler

S.NO | iLCESi YERI DURUMU SAHIBI G““ﬁl'}(‘ms‘
Vakiflar Tokat Bolge
Maket Ev Mudurh}gunden 1915 Model.l
Bevazit Camii Amasya’sinin teshir edilmesi Vakiflar Bolee
1 Merkez yazi \al amaciyla tahsis edilen ar Bots 3.790,00
Kulliyesi e . Midiirligi
Teshir Salonu Beyazit Kiilliyesindeki ofis
3 2024 yil aylik kirasi 3.790,00
TL olarak belirlenmistir.
Vakiflar Sube
Miidiirliigiinden Birinci 5 Y1l
Rahtuvan Aylik Kiras1 2.500,00 TL,
Mehmet Pasa | Ikinci 5 Y1l Aylik Kirasi
Vakfina Ait 4.000,00 TL, Ugiincii 5 Y1l Vakiflar Bolge
2 Merkez Taghan Aylik Kiras1 6.000,00 TL, Midirligi 21.271,29
Merkez Dere Dérdiincii 5 Y1l Aylik Kirasi
Kocaci 15.000,00 TL, Besinci 5 Y1l
Kiras1 20.000,00 TL olarak
kiralanmugtir. ( protokol)
. Vakiflar Sube
Haciilyas Mah. R . .
.. | Midiirligiinden kiralanmistir. | Vakiflar Bolge
8 Merkez Sultan I.I'. Bayezit 2024 yili aylik kiras1 1.565,00 | Midiirligi 1.565,00
Camii yani . S
olarak belirlenmistir.
Tablo 16 Tahsisli Yerler
Ishanlar
- - - KIiRADAKI iS YERI
S.NO |ILCESI YERI Ada/Parsel no ADEDI
- Ozel 1dare Carsist
1 Merzifon (Camicedid Mah) 1474/14 26 adet
Tablo 17 Ishanlar
Araziler, Arsalar
S.NO |ILCESI Tasinmaz Sayis1
1 Amasya 567
2 Suluova 80
3 Merzifon 346
4 Tasova 193
5 Goynucek 20
6 G.Hacikoy 23
7 Hamamozi 2
TOPLAM 1231

Tablo 18 Araziler, Arsalar
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Sirketler

5 S OZEL iD. PAYI HiSSE KURULUS c
S.NO | SIRKET ISMI ORANI % YILI FAALIYET KONUSU
1 | Amasya AS %0100 1994 Mol Hiomet
> Sermaye: 7.500.000,00 "
Paz.Turizm
Organize Sanayi Bolgesi (Osb) %059 C e .
2 | suluova Pay Miktar1: 135.700,00 2005 Sanayiciligi Tegvik
3 Organize Besi Sanayi (Obs) %059 2004 Halki Besicilige Tegvik
Suluova Pay Miktar1 17.700,00 Etmek
Organize Sanayi Bolgesi (Osh) %44 C e .
4| Merzifon Pay Miktar:: 48.958,53 1993 Sanayiciligi Tegvik
Organize Sanayii Bolgesi %45 C e .
5 (Osh) Amasya Pay Miktari: 103.032,99 1987 Sanayiciligi Tegvik
Organize Sanayii Bolgesi %40 e .
6 | (Osb) Tasova Pay Miktar: 1.069.200,00 2021 Sanayiciligi Tegvik
Tablo 19 Sirketler
Gayrimenkuller
S.No | ILCESi YERI SAHIBI Ada/Parsel
Amasya Belediyesi ile idaremiz arasinda Soguk 1495 /
1 | Merkez Hava Deposu ile Takas Yapilan Hizir Paga Mh. il Ozel Idare
1-2-3-4-5
bulunan 5 Parsel (Arsa)
Amasya Lisesi altindaki parsel (Amasya Belediyesi coa
2 Merkez ile trampa yapilan) (A.S. Otopark olarak kirada) [ Ozel Idare 223/19
Bogazkdydeki Hazineden Ozel Idareye Tahsis Hazineden
3 | Merkez (Yaklagik 12 Déniimii Genglik Hizmetleri Spor Il idaremize Tahsis 2005/12
Miidiirliigiine tahsis edildi.) (241.200,00 n)
Bogazkdydeki Santiye Hazineden Ozel idareye
Tahsisli ( Dinamit Dep, Boru Amb, Bekgi Kuliibesi, Hazineden
4 Merkez Santiye Binasi, Lojman, Depo,ins. Halinde Depo, Idaremize Tahsis 2005/11
Baca Fabrikasi)
S . w . Hazineden
5 | Merkez Bogazkdyde Hazineden Ozel Idareye tahsis idaremize Tahsis 2005/10
6 Merkez Biiylik Amasya Oteli (Amasya A.S. de kirada ) i1 Ozel idare 628/ 14-15
7 Merkez Biiz Fabrikast Helvact Mh. il Ozel idare 347/2
8 | Merkez Cakallar (Davut KELES) 2 parsel iizerinde kirada 11 Ozel idare 197/26-27
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o 197/2-3-4-5,
9 Merkez Cakallar Arsa Orman agaglari var , sevli 10 parsel I Ozel Idare 593/1,
594/1,2,3,5,6
10 | Merkez Depo Kirazlidere (Osman AKTAS) Kirada i1 Ozel idare 118/8
11 | Merkez Eski Adliye Binas1t OKA na 14 yilligina kiraland:. 11 Ozel idare 202/13
12 | Merkez Gokmedrese Mh. Vali Yardimcilari Lojmani Amasya Valiligi 312/38
13 | Merkez Hatuniye Mh. Tren Yolu Altindaki Arsa il Ozel idare 449/1
16 | Merkez Ihsaniye Mh. Mevcut Ozel Idare Hizmet Binasi il Ozel idare 795/24
(Ifraz tevrid ve yola terk yapildi
17 | Merkez Ormanmhk Kﬁ}tﬁr Ev1 (‘Siiremz olarak tahsis edildi) il Ozel idare 464/6-7
Yesilay Dernege tahsisli
18 | Merkez Kultur Sanat Evi (Eski Meclishatuniyede) 11 Ozel idare 454/65
19 | Merkez Otel Apple Place (Panaromada Kirada ) i1 Ozel idare 588/88
20 | Merkez Saat Kulesi Kirada 11 Ozel Idare 468/9
21 | Merkez Sofular Mh. Arsa Amasya Belediyesi kullaniyor il Ozel idare 195/109
imarda park alani
Sofular Mh. Idare Misafirhanesi (Aile ve Sosyal s s
22 | Merkez Hizmetler il Md. Ne tahsis}) 11 Ozel Idare 773/12
23 | Merkez S_ehlr Dernegi (11 Milli Egitim Md. Ogretmenevine Amasya Valiligi 468/9
kirada)
24 | Merkez Sehzadeler Miizesi Hazineden Ozel Idareye Tahsisli | Hazineden 454/57
Idaremize Tahsis
25 | Merkez T§r21k6y Kaplicas1 (Metfamer Mermer Maden A.S. il Ozel idare 106/5
Kirada)
26 | Merkez Vali Konagi Amasya Valiligi 192/15
27 | Merkez Yorgiigpasa Konagi (Kiz Meslek Lisesine Tahsisli) il Ozel idare 203/72-73-74
Kadem)
28 | Merzifon Merzifon ilgesinde Bulunan ishani il Ozel idare 1474/14
29 | Merzifon Merzifon Kiitiiphane Imar Kanunun 17. maddesi ile il Ozel idare 1474/14
satin alinan yer
30 | Suluova Cirli _Ko;_/u Yedll_qr_Mesne Yeri (Suluova il Ozel idare 2401
Belediyesine tahsisli)
31 | Merkez Sofular mah. Kamulastirma (Misketeller Kadm il Ozel idare 774132
girisimgileri Koop. Tahsisli)
32 | Merkez Sofular mah. Kamulastirma il Ozel idare 774/33

Tablo 20 Gayrimenkuller
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Makine Parky

Amasya il Ozel idaresi’nin sahip oldugu arag, makine parki ve teghizatin dokiimii asagida gdsterilmistir.

Makine Park Mgl?izr‘]ellseri ‘2:;;;: :l Diger Araclar Toplam
Durumu
103 82 8 193
Tablo 21 Ara¢ Dagilinm
Makine Cinsi Adedi

Dozer 2

Greyder 13

Damperli Kamyon 25
Acik Kasa Kamyon 1
Tir Cekici 6
Asfalt Distribltori 3
Asfalt Serici 1
Ana Is Makineleri | Kombine Sathi Kaplama Aract 2
Cop Kamyonu 12
Yikleyici 6
Ekskavator 7

Kanal Kazic1 ve Yiikleyici 15
Silindir 7
Vidanjor 2

Toplam: 103
Binek Kamyonetler 19
Kamyonetler 21
Minibus 4
Otomobil 26
Otobus 5
) Traktor 2
B‘“ekAVfa;g‘r'd‘m“ Hidrolik Kaya Delici 1
Su Tankeri 3
Akaryakit Tankeri 2
Yaglama Aract 1
Is Makinas1 Tastyic1 Arag 1
Levha Cakma Araci 1
Toplam: 82
Yart Romorklar 5
Kar Rotatifi 1
Digerleri Seyyar Kaynak Makinasi 1
Kompresor 1
Toplam: 8

Genel Toplam: 195

Tablo 22 Ara¢ Cinsine Gore Dagilim
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Kurumumuza ait makine parkinda toplam 195 ara¢ ve ekipman yer almaktadir. Arag ve

ekipmanlara ait glincel performans degerlendirmesi yazimiz devaminda yer almaktadir.

Damperli Kamyonlar: Toplamda 25 adet ve farkli istiap haddine sahip arag
bulunmaktadir. Araglarin biiyiikk ¢ogunlugu 2007 yil1 ve daha eski modeldedir.
Greyderler: Toplamda 13 adet faal calisan greyderimiz bulunmaktadir. Bu is
makinelerinin 3 tanesi 2000 model olup, digerlerinin ortalama modeli 2011 yilidr.
Dozerler: Kurumumuz arag¢ parkinda 2 adet kayitli dozer bulunmakta olup, dozerlerden 1
tanesi 2000 y1l1 ve dncesi modeldedir.

Kanal Kazic1 ve Yiikleyiciler: Toplamda 15 adet kanal kazict ve yiikleyici is
makinesinin ortalama model yil1 2016 dur. Bu is makinelerinden en yenisi 2022 model
olup, en eskisi 2006 modeldir.

Ekskavatorler: Kurumumuz ara¢ parkinda toplam 7 adet ekskavator bulunmaktadir.
Bunlardan bir tanesi 2010 model olup digerleri 2011 model ve tizeridir.

Yukleyiciler: Kurumumuz biinyesinde bulunan 6 adet yiikleyici bulunmaktadir.
Bunlardan bir tanesi 2020 model olup digerleri 2000 y1l1 ve 6ncesi modeldedir.
Kamyonlar: Arag parkimizda 1 adet 1990 model agik kasa kamyon bulunmaktadir.
Asfalt Distributorleri: Makine parkimizda 3 adet 1994 model ve daha eski distribiitor
bulunmaktadir.

Kombine Sathi Kaplama Araci: Makine parkimizda 2 adet 2024 model Kombine Sathi
Kaplama Araci bulunmaktadir.

Cop Kamyonlar:: Idaremiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii hizmetlerinde
kullanilan 12 adet ¢6p kamyonunun en eskisi 2012 model olup en yenisi 2022 modeldir.
Vidanjor: Idaremiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii hizmetlerinde kullanilan 2
adet vidanjor bulunmaktadir. Vidanjorler 2000 ve 2019 modeldir.

Tir Cekiciler: Kurumumuz ara¢ parkinda 6 adet TIR ¢ekici ara¢ bulunmaktadir. Bu
araglardan il i¢inde nakillerde kullanilmakta olanlar 2000, 2002 22023 model olmakla
birlikte, Kirikkale rafineriden Idaremize asfalt malzemesi nakli yapan ara¢c 2014
modeldir.

Traktorler: Makine parkimizda 2 adet 1998 ve 1996 model traktér bulunmaktadir.
Akaryakit Tankeri: Makine parkimizda 2 adet 1988 ve 2011 modelde akaryakit tankeri
bulunmaktadir.

Su Tankeri: Makine parkimizda 3 adet 1988 model ve daha eski su tankeri (arazoz)
bulunmaktadir.

Silindirler: Idaremiz makine parkinda 1 er adet 2011-2016 ve 2017 model, 2 ser adet
2000 ve 2022 model, olmak tzere toplam 7 adet silindir bulunmaktadir.

Kamyonetler: Kurumumuz hizmetlerinde kullanilan 21 adet kamyonetin, ortalama
model y1l1 2002 olup, bunlardan en eskisi 1990 en yenisi 2011 modeldir.

Binek Kamyonetler: idaremiz makine parkinda bulunan ve binek olarak kullamlan 19
adet kamyonetin ortalama model y1l1 2016 dur.

Otomobiller: Kurumumuz envanterinde kayitli bulunan 26 adet otomobilin 13 adedi
Amasya Valiligi ve diger Kurumlarda tahsisli olup, Idaremizce kullanilan 13 adet
otomobilin ortalama model y1l1 2006 dir.

Minibusler: Kurumumuz envanterinde kayitli bulunan 4 adet minibiisiin ortalama model
yil1 2002 dir.

Otobusler: idaremiz hizmetlerinde kullanilan toplam 5 adet otobiis bulunmaktadir.
Otobdslerin ortalama model yil1 2007 dir.

Yar1 Romorklar: Kurumumuz ara¢ envanterinde kayitli toplam 5 adet dorse
bulunmaktadir. Dorselerin ortalama model yili 1999 olup bunlardan en eskisi 1986, en
yenisi 2015 modeldir.
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e Ozel Hizmetler icin Kullamlan Araclar:
Asfalt Serici: 1 adet 2016 model.

Hidrolik Kaya Delici: 1 adet 2000 model.
Is Makinesi Tasiyici: 1 adet 2012 model.
Kar Rotatifi: 1 adet 2002 model.
Levha Cakma Araci: 1 adet 2000 model.
Kompresor: 1 adet
Yaglama Araci: 1 adet 2011 model
Seyyar Kaynak Makinesi: 1 adet

o

O O O O O O O

Envanterler

I¢mesuyu

Amasya genelinde i¢gme suyu hizmeti gétiiriilmeyen koy kalmamistir. Kurumun hizmet
alani igerisinde yer alan 372 kdyilin tamami sebekeli olup, ¢esmeli kdy bulunmamaktadir. 2023
yili sonu itibariyle susuz koy bulunmamakla birlikte son yillardaki asirt kuraklik ve tesis
yetersizligi nedenleriyle icmesuyu yetersiz duruma diisebilen 67 (%18,01) kdy bulunmaktadir.
248 adet koy baglisinin 30 u (%12,10) yetersiz durumdadir. Yetersiz kdy ve baglilarinda
yetersizlik kaynak yetersizligi veya tesis yetersizligi seklindedir. Senelik ¢alisma programlarinda
yeni kaynak arastirmalariyla alternatif memba bulunmasi durumunda i¢me suyu ihtiyaclari

giderilecektir.

11 Ozel idaresi olarak 2025-2029 stratejik planlama déneminde;
e Her yil igmesuyu yetersiz olan 19 kdy veya koy baglisi, ek su getirilerek veya tesis
yenilenmesi yapilarak yeterli duruma getirilecektir.
e Her yil 6 adet igmesuyu deposu sihhi hale getirilecektir
e Her yil 2 adet kdy veya baglisinin igmesuyu sebekesinin yenilenecek veya ek sebeke

yapilacaktir
YETERLI YETERSIZ SUsuUz TOPLAM

Tige Adx Koy Bagh Koy Bagh Koy Bagh Koy Bagh

Ad. | Nufus | Ad. | Nufus | Ad. | Nifus | Ad. | Nifus | Ad. | Nufus | Ad. | Nifus | Ad. | Nifus | Ad. | Nifus
Merkez 79| 18.065| 76| 3.931| 21| 5659| 12| 972| O o o0 0| 100| 23.724| 88| 4.903
Goyniicek | 34| 5515| 13| 403| 4| 1469| 1 62| O o o0 0 38| 6.984| 14| 465
G.Hacikdy | 37| 5813| 24| 750| 7| 1.061| 2 251 0 0| o0 0| 44| 6874| 26| 775
Hamamozii | 11| 1.074| 7| 120 6| 917| O of o o o0 0 17| 1991 7| 120
Merzifon 62| 10.618| 10| 292 8| 2544| 1 95| 0 0| o0 0| 70| 13.162| 11| 387
Suluova 32| 5.968 9 259 8| 1.618 0 0 0 0 0 0| 40| 7.586 9 259
Tasova 50| 12.874| 79| 1.089| 13| 5705| 14 235 0 0 0 0| 63| 18579| 93| 1324
TOPLAM |305| 59927 | 218 | 6844| 67| 18973| 30| 1389| O 0| o0 0[372| 78900 | 248 | 8233

Tablo 23 Igmesuyu Envanter
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Koyyollar

Kirsal alanda yasayan niifus biyiikliiklerine gore, arazi kosullar1 ve tarimsal iiretim
kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir. Koy yollar1 kara yolu agi
ile uyumlu olarak olusturulacak, kirsal kara yolu ag1 dnceliklerine gore asfalti olmayan yerlere
asfalt yapimi, grup koyyollarina veya niifusu yiiksek yerlesim yerlerine hitap eden miinferit
koyyollarinda bitiimlii sicak karigim asfalt veya sathi kaplama asfalt ¢caligmalari, mevcutlarinin
bakim, onarim ve yenilenmesi ¢alismalarina oncelik verilecektir.

Amasya 1li, kdy yollar1 ag1 olarak 2023 yili sonu itibariyle 3.103,55 km yola sahiptir.
2.000,59 km birinci derece oncelikli yol, 1.102,96 km ikinci derece 6ncelikli yoldur. Kéyyolu
aginm 1.350,82 km (%43.52) sathi kaplama asfalt, 302,57 km (%9,75) bitiimli sicak asfalt
kaplama, 42,90 km (%]1,38) kilitli parketasi, 1.171,99 km (%37.76) stabilize, 235.27 km (%7.58)
tesviye yoldur.

Il Ozel idaresi olarak 2025-2029 stratejik planlama doneminde 50 km |. Kat sathi
kaplama asfalt, 150 km Il. kat sathi kaplama asfalt, 200 km bitiimli sicak karisim asfalt yapimi
planlannustir. 11 6zel Idaresi’nin oncelikli hedefi asfalt yapilmaya uygun olan biitiin kdy
yollarinin asfalt yol konumuna getirilmesidir. Planlama doneminde 25 adet koprii, koprii ikmal,
menfez, istinat duvari1 vb. sanat yapilar1 yapilacaktir.

On goriilen 6denekler verildiginde 5 yil igerisinde belirtilen isler yapilarak koy yollar
ulagimi en iyi sekilde saglanacaktir.

TOPLAM YOL MIKTARI (KM)
ILCE ADI
Asfalt Stabilize | Tesviye Hamyol Parke BSK Toplam
Merkez 413,570 329,070 90,740 0,000 9,930 85,820 929,130
Goyniicek 126,620 89,620 19,340 0,000 4,730 25,370 265,680
Giimiishacikoy 144,270 137,970 25,080 0,000 8,580 35,380 351,280
Hamamodzu 35,920 19,930 19,160 0,000 4,310 9,710 89,030
Merzifon 210,430 178,800 40,320 0,000 6,690 46,470 482,710
Suluova 146,410 87,400 5,550 0,000 3,690 54,850 297,900
Tasova 273,600 329,200 35,080 0,000 4,970 44,970 687,820
Toplam 1350,820| 1171,990 235,270 0,000 42,900 302,570| 3103,550

Tablo 24 Koyyollar1 Envanter
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Tarimsal Sulama

2023 yili sonu itibariyle Amasya ilinde sulamaya elverisli 254.960 ha arazinin 105.049
ha kismina sulama hizmeti gotiiriilmiistiir. 105.049 ha alanin 56.513 ha kismu Il Ozel Idaresi
imkanlartyla, 42.345 ha kismu DSI imkanlariyla, 8.394 ha kismu gift¢i imkanlariyla
sulanmaktadir. i1 Ozel idare imkanlartyla yapilan sulamanin 15.084 ha kismu goletten sulama,
25.085 ha kismu yeriistii sulama, 16.344 ha kism yer alt1 sulamadir. il Ozel Idaresi tarafindan
yapilan toplam 65 adet sulama goleti bulunmaktadir.

i1 Ozel idaresi olarak 2025-2029 stratejik planlama déneminde;

e (Goletten sulama projesi ile 5 yilda toplam 1.175 ha saha sulamaya agilacaktir
e YUS projesi ile 5 yilda toplam 1.431 ha alan sulamaya agilacaktir
e YAS projesiile 5 yilda toplam 1.622 ha alan sulamaya acilacaktir

e Ekonomik omriinii dolduran eski tesislerin rehabilite edilmesi ile 2.534 ha sulama sahasi

yenilecek
i1 Ozel DSi
Sulanan | Sulanamayan Tarim Idaresince tarafindan Ciftgi
ilce Ada Arazi Arazi Arazisi Sulanan Sulanan Sulam:l;larl
¢ Biiyiikliigii | Biiyikligi | Biiyikliigi Arazi Arazi h2)
(ha) (ha) (ha) Biiyiikliigii Biiyiikliigii
(ha) (ha)
Merkez 21.929 65.531 87.460 16.352 5530 250
Goynucek 18.233 4,175 22.408 5.785 12029 495
Giimiishacikoy 9.586 5.698 15.284 6.112 4835 50
Hamamozi 2.489 2.768 5.257 1.664 350 508
Merzifon 18.160 37.790 55.950 15.271 680 2407
Suluova 18.488 10.759 29.247 3.186 15354 25
Tasova 16.164 23.190 39.354 8.143 3567 4659
Toplam 105.049 149.911 254.960 56.513 42.345 8.394

Tablo 25 Tarimsal Sulama Envanteri
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Atiksu

Mevcut 372 koyiin 370 (%99,46) tanesinde ve 248 baglinin 113 (%45,57) adedinde

kanalizasyon sebekesi tamamlanmustir.

2 adet koyde ferdi fosseptik kullanilarak atiksuyun

toplanmasi sorunu ¢oziilmiistiir. Koylerde, 286 adet sizdirmasiz, 8 adet sizdirmali olmak tizere
296 (%79,57) adet fosseptik bulunmaktadir. Mahallelerde 49 adet sizdirmasiz, 21 adet sizdirmali
olmak ftizere toplam 70 (%28,28) adet fosseptik bulunmaktadir. 31 adet kdyin ve 4 adet kdy
baglisinin kanalizasyon sebekesi yenilenmistir.
11 Ozel 1daresi olarak 2025-2029 stratejik planlama doneminde;
e Her yil kanalizasyon sebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi
yapilacaktir

e Her y1l fosseptik olmayan 3 adet yerlesim yerinde fosseptik yapilacaktir
e Her yil kanalizasyon sebekesi olan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi
yenilemesi yapilacaktir

isin KOY BAGLISI TOPLAM
NITELIGI Adet Nifus Adet Niifus Adet Niifus
FOSEPTIK SISTEMi OLMAYAN
FERDIi FOSEPTIK 2 59 134 1.710 136 1.769
SIZDARMALI
FOSEPTIK 8 467 21 472 29 939
SIZDIRMASIZ
FOSEPTIK 286 58.553 49 3.100 335 61.653
DENIZE DESAR)J 0 0 0 0 0 0
GOLE DESARJ 0 0 0 0 0 0
) AKARSUYA DESARIJ 10 2.128 5 376 15 2.504
KANALiZASYON
SISTEMI ARAZIYE DESARJ 2 116 0 0 2 116
KULLANAN
BARAJA DESARJ 0 0 0 0 0 0
GOLETE DESARIJ 0 0 0 0 0 0
BELEDIYE HATTINA
BAGLANAN 1 270 1 92 2 362
DEREYE DESAR)J 63 12.436 37 1.789 100 14.225
DIGER 0 0 0 0 0 0
YOK 370 72.767 247 7.539 617 80.306
KLASIK ARITMA 0 0 0 0 0 0
ARITMATESISI |\ -t 2 1.262 0 0 2 1.262
DURUMU
DOGAL ARITMA 0 0 0 0 0 0
STABILiZASYON
HAVUZU 0 0 0 0 0 0

Tablo 26 Atiksu Envanteri
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d. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Amasya 11 Ozel Idaresi yeni hizmet binasina gegis siiresi ile birlikte bilisim alt yapisini

tamamen degistirmis durumdadir. Ana hizmet binasina ek olarak, Eski Celtek Komiir Isletmesi,
Bogazkdy Yerleskesi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligli, Bakimevleri gibi bilesenlerine de
hizmet gotirmektedir.

Teknolojik anlamda yenilenen bilisim sistemleri ile birlikte teknik personellere yeni
bilgisayar temin edilerek gorevinde daha verimli olmasi saglanmistir.

Tim kullanicilarin bilgisayarlar1 gdzden gecirilerek ihtiyaca binaen; giliclendirme, bakim
v.b. islemlerden gegirilerek etkinligin artirilmasi saglanmistir.

Kurum olarak bilgi teknolojilerinin gorev alaninda verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla satin alinan yazilimlar vasitasiyla (Ara¢ Takip-Cizim programlari, Cografi Bilgi
Sistemleri-Hakedis-Dava Takip-Statik 6lciim-Uretim yazilimi v.b) vyiiriitiilen hizmetlerde
kalite kontrol saglanmaktadir.

Mevcut bilgi teknolojimiz ile ileride genisleyen is hacmine gore diger il 6zel idareler ile
koordine halinde olarak kurumsal yazilim gelistirilip hizmetlerimizde kullanilmasi 6n
gorilmektedir.

Ana hizmet binasi ve bagli tiim bilesenlerimiz ile teknolojik alt yapr anlaminda VPN
baglantisi ile isleyisin daha hizli ve etkin kullanilmasi hedeflenmektedir.

Teknolojik Malzemenin Cinsi Sayisi
Masalstl bilgisayar 250
Notebook/ Tablet 15
Yazici 10
Tarayict 5
Kesintisiz gii¢ kaynagi 2
Fotokopi makinesi 7
Kablosuz network 10
Server sistem 4
Modem 2

Tablo 27 Teknolojik Malzeme Dagilim
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e. Mali Kaynak Analizi

GELIRLER

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028

Vergi Gelirleri 2.100.000,00 20.600.000,00 24.720.000,00 29.664.000,00 35.596.800,00

Te.?eb.bﬁs ve 50.882.003,00 36.798.003,00 44.157.603,60 52.989.124,32 63.586.949,18

Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve

Yardimlar fle Ozel 60.000.015,00| 315.000.015,00| 378.000.018,00| 453.600.021,60| 544.320.025,92

Gelirler

Diger Gelirler 486.817.982,00| 627.401.982,00| 752.882.378,40| 903.458.854,08|1.084.150.624,90

Sermaye Gelirleri 200.000,00 200.000,00 240.000,00 288.000,00 345.600,00
Toplam Gelir | 600.000.000,00 | 1.000.000.000,00 | 1.200.000.000,00 | 1.440.000.000,00 | 1.728.000.000,00

GIDERLER

GIiDER

KALEMLERI 2024 2025 2026 2027 2028

Personel Giderleri | 140.472.001,00| 291.760.001,00| 350.112.001,20| 420.134.401,44| 504.161.281,73

Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet 8.702.000,00 29.700.000,00 35.640.000,00 42.768.000,00 51.321.600,00

Pirimi Giderleri

Mal ve !—hzmgt 114.346.004,00| 198.113.008,00| 237.735.609,60| 285.282.731,52| 342.339.277,82

Alim Giderleri

Faiz Giderleri 500.000,00 600.000,00 720.000,00 864.000,00 1.036.800,00

Cari Transferler 12.863.749,00 24.528.491,00 29.434.189,20 35.321.027,04 42.385.232,45

Sermaye Giderleri | 290.430.009,00| 399.370.008,00| 479.244.009,60| 575.092.811,52| 690.111.373,82

Sermaye

Transferleri 2.336.236,00 4.928.491,00 5.914.189,20 7.097.027,04 8.516.432,45

Bor¢ Verme 1,00 1,00 1,20 1,44 1,73

Yedek Odenekler 30.350.000,00 51.000.000,00 61.200.000,00 73.440.000,00 88.128.000,00
Toplam Gider | 600.000.000,00 | 1.000.000.000,00 | 1.200.000.000,00 | 1.440.000.000,00 | 1.728.000.000,00

Tablo 28 Mali Kaynak
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8. PESTLE Analizi

Politik Etkenler
XIIl. Kalkinma Planminda;

e Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
yonelik egitim programlari tasarlanmasi istenmektedir.

e Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi
guclendirilmesi istenmektedir.

e Tarm isletmeleri ve iiretici orgiitlerinin akilli tarim uygulamalar1 konusundaki beseri ve
teknik altyapilarmin gelistirilmesi desteklenmesi istenmektedir.

e Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik c¢aligmalar siirdiiriilmesi kapsaminda
kamu binalarinin daha verimli hale getirilmesine yonelik uygulamalara devam edilmesi
istenmektedir.

e Binalarin enerji donilisimiiniin  hizlandirilmast amaciyla yenilenebilir enerjiyle
desteklenen enerji verimli binalarin yayginlastirilmasi saglanmasi istenmektedir.

e Turizm sektoriiniin siirdiirtilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde dogal, tarihi ve sosyal ¢evreyi
koruyucu ve gelistirici bir yaklagim iginde olmasi saglanacak ve sektorde yesil doniisiim
hizlandirilmasi istenmektedir.

e Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagsma diizeyi ve kapasitesi arttirilmasi
istenmektedir.

e Kamu yatirnmlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi istenmektedir.

e Kamu yatinm programinda rasyonellestirme caligsmalar1 yapilmak suretiyle kisa siirede
tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda iiretecek yatirimlar Onceliklendirilmesi
istenmektedir.

e Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki igbirligi ve koordinasyon gelistirilerek,
yerel aktorlerin kamu yatirnm planlamasinda daha aktif rol almasimi saglamak,
katilimciligr artiracak mekanizmalar kullanilarak ve proje {iretme kapasitesinin
glclendirilmesi istenmektedir.

Cumhurbaskanligi Orta Vadeli Programi
e Kamu harcamalarinda tasarrufu saglayacak yapisal degisikliklerin hayata gecirilerek,
deprem ve afet riski harcamalart hari¢ kamu ac¢ig1 disiiriillmesi ve butge disiplini
gergevesinde maliye politikasinin siirdiiriilebilirliginin gii¢lendirilmesi istenmektedir.
e Kamu hizmetlerinin, biitge imkanlar1 iginde kalinarak azami tasarruf anlayisi iginde
yerine getirilmesi istenmektedir.

Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plan 2024-2030

e Sel ve taskin riskli kentsel alanlarin ve yapilarin tespiti, kirllgan gruplarin ihtiyaglar1 goéz
onilinde bulundurularak iyilestirilmesi, doniisiimii, tahliye kac1s koridorlar1 olusturulmast,
kapali dere hatlarinin agilmasi, dere yataklari ¢evresinde koruma zonlar1 olusturulmasi
istenmektedir.

e Yeni yapilacak olan ve revizyon gerektiren her diizeydeki mekansal planlarin ve plan
yapim siireclerinin, yerel iklim degisikligi eylem planlar1 ve analizleri dogrultusunda
g06zden gecirilmesi ve revize edilmesi istenmektedir.

e Su verimliligi strateji belgesi hedefleri dogrultusunda tarimsal sulamada verimliligi
artirici uygulamalarin yayginlastirilmasi istenmektedir.

e I¢me suyu maksatli yeralti suyu kaynaklarmin koruma alanlarinin belirlenmesi, yeralti
suyu kiitleleri ile ilgili ¢alismalarin yiiriitilmesi, yeraltt suyu isletme sahalarinda yillik
yeraltt suyu ¢ekimi izleme ve kontrol raporlarimin hazirlanmasi, yeraltt suyu isletme
kuyularma sayac takilmasi, yeralt1 barajlar1 ve yeraltt suyu suni besleme yapilarinin
artirtlmast istenmektedir.
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Tagkin kontrol caligmalar1 kapsamindaki yapisal Onlemlerin doga temelli ¢dziimler
gozetilerek yapilmasi, tagkin tahmin ve erken uyari sistemlerinin yayginlastirilmasi, sel
ve taskin tesisleri kapasite rehabilitasyonu ¢alismalarinin siirdiiriilmesi, sel ve taskin riski
olan alanlarda toprak muhafaza caligmalarinin siirdiiriilmesi, yukar1 havza sel kontroli
calismalarina hiz verilmesi, kuraklik tahmin ve erken uyari sisteminin kurulmasi ve
yayginlastirilmast istenmektedir.

Iklim degisikligi nedeniyle olusabilecek potansiyel turizm alanlari igin hazirlanacak olan
mekansal planlarda iklim degisikligine uyumun dikkate alinmasi, siirdiriilebilir arazi
kullaniminin saglanmasi istenmektedir.

Tarimsal Kuraklikla Miicadele Stratejisi ve Eylem Plant 2023-2027

Depolamali (golet-baraj) tesislerin potansiyel su tutma kapasitesi artirilacak, planlama
asamasinda olan veya yapimi devam eden sulama sebekelerinde, su kaybini azaltmak ve
verimi artirmak igin sulama sistemleri “kapali sulama sebekesi” olarak projelendirilecek,
mevcut sulama sistemleri, teknik ve ekonomik olarak uygun olan yerlerde su tasarrufu
saglayan kapali sistemlere doniistiiriilecek, sulama sistemlerinin bakim ve onarimlari
yapilacak, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunundaki kirlilik
degerleri ile getirdigi zorunluluklarin yerine getirilmesi ve izlenmesi saglanacak, kapali
drenaj sisteminde donen suyun aritilarak yeniden sulamada kullanilmasi saglanacak,
acilmig yeralti suyu kuyulari haritalanacak ve periyodik olarak izlenecek, ciftciler konu
ile ilgili bilinclendirilecek, igme, kullanma, sanayi ve tarimsal maksatli agilan biitiin
yeralti suyu kuyularina tahsis edilen debinin sayac¢ takilarak Olciilmesi, takip edilmesi
6111 Sayili Kanun ile 167 sayili kanuna ilave edilen “DSI Yeralt1 Suyu Ol¢iim Sistemleri
onetmeligi” ¢ercevesinde saglanacak, arazi kullamim planlar ile iilkesel ve bolgesel
planlamalara temel olusturan ve diger fiziki planlamalara veri teskil eden; su potansiyeli,
toprak veri tabani ve haritalari esas alinarak gevre oncelikli stirdiiriilebilir kalkinma ilkesi
dogrultusunda topragin niteligi, arazinin yetenegi ve diger arazi Ozellikleri gOzetilerek
uygun arazi kullanim sekilleri belirlenecek, ve su arzini artiran orman menajmani
calismalari, kuraklik etkilerinin yogun oldugu bolgelerde hizlandirilacaktir denilmektedir.
Sulama veri tabaninin olusturulmasi saglanacak, Sulama Kooperatiflerince isletilen
yeraltt suyu sulama projelerinin damla sulama sistemine doniistiiriilmesi saglanacak ve
sulama sebekelerinde sulama planlar1 olusturulacak ve gerektiginde kisitli sulama
programlar1 uygulanacaktir denilmektedir.

Aniz yanginlarinin zararlarina yonelik bilinglendirme calismalar1 artirilacak ve Organik
giibre kullanimini yayginlastirmak  amaciyla yiiriitiillen bilinglendirme c¢aligsmalar
artirtlacaktir denilmektedir.

Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani 2024-2030

Binalara iliskin kurumlarda var olan veri tabanlarmin eslestirilerek gosterge setlerinin
hazirlanmast ve hazirlanan bina gosterge setlerinin Resmi Istatistik Programm kapsamina
alinmasi istenmektedir.

DOKAP 2024-2028 Stratejik Plani

Tarimsal altyapi iyilestirilecek, modern teknolojiler yayginlastirilacaktir denilmektedir.
Tarimsal iiretim artirilacaktir denilmektedir.

Turizm faaliyetleri desteklenecek ve gesitlendirilecektir denilmektedir.

Sanayi altyapisi desteklenecek ve sanayi ekosistemi guclendirilecektir denilmektedir.
Verimlilik, girisimcilik, dijital doniisiim ve yenilik¢i projeler desteklenecektir denilmektedir.
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Ekonomik Etkenler

Dunyadaki genel ekonomik durum, llkemizdeki enflasyonun olasi etkileri ve tasarruf
tedbirleri dikkate alinarak yatirim programi hazirlanmalidir.

Petrol tiriinlerindeki muhtemel artiglar géz oniine alinarak programlar hazirlanmalidir.
Gelir getirici tarimsal yatirimlara dncelik verilmelidir.

Alternatif enerji kaynaklar1 (Yesil Enerji ) degerlendirilmelidir.

Kiiltiir ve tarih turizmi konularinda yatirimlar yapilmalidir.

Hibe veren kuruluslardan hibe alinmasi i¢in projeler yazilmalidir.

Sosyokadltirel Etkenler

Yaz aylarinda koy ve baglilarinda niifus artmaktadir. Yapilacak hizmetlerde bu durum
g0z Oniine alinmalidir.

Personelin verimli ¢aligmasini arttirmaya yonelik sosyal etkinliklere nem verilmelidir
[1deki kiiltiirel faaliyetlere saglanan destek devam ettirilmelidir

Kurumsal tanittmina 6nem verilmeli, sosyal medya daha etkin kullanilmalidir.

i1 Ozel idaresi tarafindan saglanan hizmetler, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda
koy muhtarlar1 ve halk bilgilendirilmelidir

Koy yerlesme planlari yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin Onlenmesi
saglanmalidir.

Teknolojik Etkenler

Teknolojik ekipman gozden gegirilerek ihtiya¢ olanlarin yenilenmesi saglanmalidir
Kullanilan bilgisayar programlarinin gilincel tutulmalar1 ve yapilacak egitimlerle personel
yetkinligi saglanmalidir

Kurulan CBS ne birim miidiirliikklerince giincel veri girislerinin yapilmasi gerekmektedir
Kuruma ait arsivin Arsiv Yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun hale getirilmesi ve
arsivlemenin dijitallesmesi gerekmektedir

Alternatif enerji kaynaklar1 (RES, GES, HES vb.) bulunup degerlendirilmelidir

Terfili igme suyu tesislerinde enerji ihtiyacinin giines enerjisinden saglanmast konusuna
daha fazla 6nem verilmelidir

Yasal Etkenler

5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanununa gére karar alma mercii il genel meclisidir. Biitgenin
ve programlarin il genel meclisinin kabuliiyle gecerlilik kazanmasi islerin daha hizl
yapilmasini saglamaktadir.

Il 6zel idarelerinin gérev ve yetki alanlar1 egitim, saglik, ¢evre, imar, kiiltiir ve turizm
gibi ¢ok cesitli konular1 kapsamaktadir. S6zii edilen alanlarda aslinda birinci derecede
yetkili ve gorevli kurum ve kuruluslar merkezi idarenin tasra temsilcilikleridir. Bu
kuruluslarin il 06zel idareleri ile iliskileri daha ziyade bu kuruluslarin finansman
ihtiyaglarinin giderilmesi seklindedir. Genel biitgeden alinan 6denekler kimi zaman 6zel
idareler araciligi ile harcanmakta, kimi zaman da il 6zel idarelerince ilave ddenek tahsis
edilmektedir. 11 6zel idarelerinin yatinm programlarimin gerceklestirilme durumuyla,
ilgili merkezi idare kuruluslarinin caligma kapasiteleri arasinda dogrudan bir iliski
mevcuttur. Yerel yonetimlerdeki, goreli, esnek ve hizli ¢alisma yetenegi bu kuruluslarda
yoktur. Bu yap1 da il 6zel idarelerinin ¢alisma kapasitelerini olumsuz etkilemektedir

Cevresel Etkenler

Temiz igme suyu temini, kanalizasyon sistemi ve aritma sistemi yapilmasi, ¢op toplama
ve depolama sisteminin kurulmast vb. caligmalara devam edilerek kirsal altyapt
guclendirilmelidir
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e Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde toprak kanallar ile klasik sistemlerin yenilenerek

kapali sisteme geg¢isin hizlandirilmas1 ve tarla

ici sulamalarda modern sulama

yontemlerinin yayginlastirilmasi ¢alismalarina dncelik verilmelidir
e (evreyle dost enerji kullanimi i¢in yenilenebilir enerji {iretimi konusunda caligmalar

yapilmalidir.

9. GZFT Analizi

GZFT analizi, kurumda ¢alisan ve i¢ paydas anketine katilan personelin goriisleri ve dis
paydas anketine katilan dis paydaslarin goriisleri alinarak yapilmistir.

i¢ Cevre

Gugla Yonler

Zayif Yonler

e Hizmet Binalarinin yeni ve ¢aligma ortaminin iyi
olmas1

o Kurumun ekonomik giici

Teknik Personelin deneyimli olmasi ve 6zverili

Caligmasi

Kurum arag¢ envanterinin giiglii olmasi

Hizmetlerin ¢6ziim odakli zamaninda yapilmasi

Personel yapisinin yeterli olmast

Vatandasa yaklasiminin bagarili olmasi ve erisim

kolaylig1

Teknolojik yeniliklere agik olunmasi

TUm kurumlarla isbirligi yapilabilmesi

Kurumun hizmet alaninin ve hizmetin genisligi

Alt yap1 hizmetlerinin ¢ogunun tamamlanmasi

Koy hizmetlerinden gelen yapinin kismen devam

etmesi ve isleri bilen personelin varligi

o Memur personelin maddi agidan desteklenmesi
(sosyal denge tazminati)

e lyi bir calisma ortamimin olmasi

Kurum iizerinde siyasetin ¢ok fazla s6z sahibi
olmas1

Atamalarda liyakatin dikkate alinmamasi

Calisan personelin takdir edilmemesi ve calisana
gereken degerin verilmemesi

Is dagilimun yanlis ve adaletsiz yapilmasi, caligan
personele gerekenden fazla i verilmesi
Personelin kendi ilgili biriminde ¢alistiriimamast
Personel alimlarinda liyakatin dikkate alinmamasi
Kurum amirlerinin ¢aliganlara esit ve adil
davranmamasi

Teknik personel eksikligi

Yapilan islerle ilgili hizmet i¢i egitimlerin
yetersizligi

Sosyal imkanlarin yetersizligi

Tletisim eksikligi

Kurum tanitiminin yeteri kadar yapilamamasi(
Sosyal medyanin etkin ve bagarili kullanilamamasi)
Tecriibeli personel goriislerinin 6nemsenmemesi
Calisanlar arasinda is birligi olmamasi

Sirket vasitasiyla fazla personel alimi yapilmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

o Gelir getirici yatirimlara yonelmesi

e Teknolojik yenilikler

e il Ozel idaresi istiraklerine ait gelir getirici
yatirimlarin varligi

e Kurumun gii¢lii ekonomik yapisi

o {ldeki tarim ve turizm potansiyeli

o Gelir getirici Eski Celtek Komiir Isletmesinin
varligi

e Hizli karar verme ve uygulama imkan1 (il Genel
Meclisinin varlig)

Kurum (zerindeki siyasi etkilerinin artmasi
Ulkede ekonomik kriz yasanmasi

Kurum tanitiminin yeteri kadar yapilamamasi
Plansiz Yatirimlar

Kuruma giivenin azalmasi

Kontrolsiiz yapilasma

Yasl personel sayisi fazlaligi ve emekli olan
personelle beraber kurum kiltirini kaybetme riski
Kurakliga bagli olarak i¢me ve sulama sularinda
azalma

flin 1. derece deprem kusaginda olmasi
Koylerde yaz aylarinda niifus artigi

Tablo 29 GZFT Analizi
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10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalar

Tespitler/
Sorun Alanlar

Ihtiyaclar/
Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

» Idari ve beseri kapasitenin arttirilmasi ihtiyaci igin

gerekli egitimler verilmistir

» Kurumsal tanitim konusunda ¢aligmalar eksik
kalmigtr.

* Teknik geziler planlananmn altinda kalmigtir.

* Atiksularm aritimi konusunda, mevcut tesisin
bakim onarim1 gergeklesmis diizenli galigmasi

saglanmis fakat yeni aritma tesisi konusunda yeterli

caligma yapilmamistir

* [gmesuyu ihtiyaci olan yerlesim yerlerine saglikli

ve yeterli su getirilmesi i¢in yeni tesis yapilmast
faaliyeti planlananin {izerinde gerceklesmistir.

* Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizm kazandirilmasi
konusunda yeterli ¢aligma yapilmigtir

* Spora ve sporcuya gerekli destek verilmistir.

o 11 Ozel idaresinin agrega malzeme ihtiyacinin
karsilanmast i¢in konkasor tesisinin yenilenmesi
planlanmis ancak tesis kurulamamigtir.

« Egitime ayrilan payla bakim ve onarim
¢aligmalarma oncelik verilmektedir.

* Alternatif enerji konusunda kurumsal deneyim
olusmus fakat alternatif enerji kaynaklari
degerlendirilmesi konusunda yeni ¢aligma
gergeklestirilmemistir.

* Koy yolari igin gerekli asfalt, bsk, sanat yapilar
ve parketagi caligmalari yapilmistir.

* Tarimsal sulama(Yas, Yiis), sulamaya agilan saha

konusunda hedefler gerceklestirilmistir.

* Koylere kanalizasyon, kanalizasyon sebekesi ve
fosseptik yapilmasi ¢alismalarinda hedefler
gerceklestirilmistir.

« Idari ve beseri kapasiteyi arttirmaya y&nelik
egitimler verilmelidir

» Kurumsal tanitim yapilmalidir.

« Teknik gezilerin sayilarmin arttirilmasi
saglanmalidir.

« Yeni atiksu aritma tesisleri yapilmahidir.

* Yerlesim birimlerine saglikli ve yeterli
icmesuyu temin edilmeye devam edilmeli,
ekonomik dmriinii tamamlamis tesisler
yenilenmelidir.

« Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin
kiiltlir hayatma katkisini artirmaya yonelik
caligmalar ve kentin kiiltiirel mirasini toplayacak
ve sergilenmesini saglayacak calismalar
yapilmaya devam edilmelidir.

* Spora ve sporcuya gerekli destek verilmeye
devam edilmelidir.

» Konkasor tesisi yenilenmelidir

* Okullarda spor tesislerine ve sosyal tesislere
onem verilmelidir

* Spora ve sporcuya gerekli destek verilmelidir.
+ Amasya Ilinin 6nemli kuliiplerinden olan
Amasya 11 Ozel Idarespor kuliip binasi
yapilmalidir

¢ Alternatif enerji kaynaklar1 degerlendirilmesi
i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

* Koy yollar i¢in asfaltlama ¢aligmalar1 ve sanat
eserleri yapilmasi caligmalarma devam
edilmelidir.

» Tarimsal sulama ¢aligmalarina devam
edilmelidir.

* Koylerin altyapisina ( kanalizasyon, fosseptik,
kanalizasyon sebekeleri )yonelik caligmalara
devam edilmelidir.

Mevzuat Analizi

» Belediye smirlar1 digmda Imar, yol, su,
kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve
kurtarma, orman koylerinin desteklenmesi,
agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin
hizmetlerin yurutilmesi

* Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret;
Belediye smirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin

cevre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragmn
korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltiir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara

mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetigtirme

yurtlary; ilk ve orta 6gretim kurumlarmin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin
hizmetlerin yiritilmesi

» Kanunun gorev verdigi konularda gerekli
caligmalar yapilmalidir

Ust Politika Belgeleri
Analizi

« Kentsel ve kirsal alanda yasam kalitesinin
arttirtlmasi, tarimsal verimliligin yiikseltilmesi,
toprak ve su kaynaklar1 yonetimi, egitim, enerji,
turizm, kiiltiir ve sanat, tarim ve gida, giivenlik,
aile ve kadin, kuraklikla miicadele, tarimsal su
talebi yonetimi, kamu maliyesi,binalarda enerji
verimliligi, tarimsal tiretimde artig ve katma
deger yiikseltilmesi, kent ve ¢evre, siirdiiriilebilir
su arz1 vb. konularda ¢caligmalar yiirlitmek
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Paydas Analizi

» Idari personelin genel olarak mevzuat bilgisi
yetersizdir

« Fiilen yapilan islere yonelik egitimler
verilmemektedir

* Sahip olunan bilgisayar programlarmmn kullanimi
ile ilgili sorunlar yagsanmaktadir

* Emekli olacak tecriibeli personel sayis1 fazladir

+ I5 ile ilgili yapilan 6neriler idare tarafindan
dikkate almmamaktadir

* Yapilan isler ve basarilar takdir edilmemektedir
» [letisim eksikligi vardir

* Sosyal olanaklar, sosyal etkinlikler ve sportif
aktiviteler yetersizdir

» Kurumsal tanitim yeteri kadar yapilamamakta ve
sosyal medya yeteri kadar kullanilmamaktadir.
*Teknik personele mesleki ve teknik egitimler
verilmemektedir.

* Kurum yéneticilerine idarecilik ve mevzuat
egitimi verilmelidir

* Hizmet i¢i mesleki egitim verilmelidir

* Sahip olunan bilgisayar programlarmmn
kullanima1 ile ilgili egitimler verilmelidir

* Emekli olan tecriibeli personel yerine liyakat
sahibi personeller almmalidir

* Personelin goriislerinin alimmasma yonelik bir
mekanizma kurulmalidir

* Kurumsal bilincin arttirilmasi igin iletigim,
kurum kiiltiirii vb. konularda egitimler
verilmelidir

* Personelin kaynastirilmasi igin sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlenmelidir

* Kurumun yaptig1 ¢aligmalar hakkinda kamuoyu
kurumun internet sitesi, yerel - ulusal basin ve
sosyal medya araciligi ile bilgilendirilmelidir.
Teknik personele teknik egitimler verilmelidir.

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

* Emekli olacak tecriibeli personel sayis1 fazladir
* Personele egitim ihtiyaci vardir.

* Emekli olan tecriibeli personel yerine liyakat
sahibi personeller almmalidir

» Kuruma alinan gerek memur ve gerekse is¢i
personelin mutlaka ¢alisma konular1 ve kurum
kiiltiirti ile ilgili egitimlere tabi tutulmalari
gerekmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitimler her y1l
diizenli yapilmalidir

Kurum Kiultird
Analizi

* Calisanlarin karar alma siirecine katilimini
saglayan herhangi bir mekanizma yoktur ve karar
alma siirecine katilim diizeyi diistiktiir

* Calisanlar arasinda sevgi ve saygi diizeyi diigiiktiir
» idarecilerin bir kisminin atanmasinda liyakatten
ziyade siyasi unsurlar etkili oldugundan bu
idarecilerin bilgi diizeyi ¢alisanlarmm {izerinde
degildir

* Caliganlar ve idareciler arasmda igbirligi ve bilgi
paylasima ile ilgili herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir

* Caliganlarin kaynagmasi i¢in herhangi bir sosyal
aktivite yapilmamaktadir

* Calisanlarm kendilerini gelistirmeleri i¢in yazilt
dokiiman bulunmamaktadir

* Siirekli 6grenmeyi tesvik eden bir insan
kaynaklar1 yonetimi yoktur

* Caliganlar tarafindan yapilan 6neriler idare
tarafindan yeterince dikkate almmamaktadir

* Caliganlarin ¢ogu karsilagilan sorunlar karsisinda
inisiyatif almaktan kaginmaktadir

» Kurum Idarecileri tarafindan stratejik planin
hazirlanmas siirecine yeterli destek
verilmemektedir

* Caliganlarin motivasyonu diisiiktiir

 Calisanlarin karar alma siirecine katilim1
saglanmalidir

* Caliganlar arasinda sevgi ve sayginin ve
dayanigma kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in sosyal
aktiviteler gergeklestirilmelidir

« Liyakat sahibi idareciler atanmalidir

* Yer yil belli periyotlarla ¢alistaylar diizenlenip
tecriibeli personelin bilgi birikimini diger
calisanlara aktarmasi saglanmalidir

* Personelin kaynastirilmasi i¢in sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlenmelidir

* Birim Miidiirliiklerinde yapilan islerle ilgili
calisanlara yol gosterecek brosiir, kitap vb.
yaymlar hazirlatilmalidir

* Her yil egitim programi kitapg¢ig1 yayimlanarak
personellere ¢alisma alanlart ile ilgili egitimlerin
uzman kisiler tarafindan verilmesi saglanmalidir
* Cevre illere diizenli teknik geziler yapilarak
karsilasilan sorunlar hakkinda goriis aligveriginde
bulunulmalidir

* Yeni fikirler ve farkli goriisler desteklenmelidir.
* Calisanlarin karsilasilan sorunlar karsisinda
inisiyatif almalarm1 saglayacak giiven ortami
olusturulmalidir

» Kurum idarecileri stratejik planin hazirlanmasi
stirecine gerekli destegi vermelidir

« Idarecilere ve calisanlara stratejik planlama
hakkinda bilgilendirme yapilmalidir

+ Odiillendirmeler basar gozetilerek yapilmalidir
» Caliganlarin motivasyonu arttirilmalidir

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Mali Kaynak Analizi

Fiziksel Kaynak
Analizi

» [cmesuyu yetersiz koy veya bagli sayis
azalmigtir.

« igmesuyu sebekesi olmayan kéy
bulunmamaktadir.

» igmesuyu tesislerinin bir kismi ekonomik émriinii
doldurmustur.

» icmesuyu depolarinm ¢ogu sihhi hale getirilmistir.
* Tiim kdylerin ve niifus yogunlugu fazla baglilarin
kanalizasyon sebekesi yapilmigtir

* Koylerin bilyiik cogunlugunda kanalizasyon
sebekesi yapilmistir

+» Kanalizasyon sebekesi ve fosseptiklerin bir kismi

« Ihtiyaci olan yerlesim yerlerine saghkli ve
yeterli igmesuyu saglanmalidir

* Ekonomik 6mriinii tamamlamis sebeke ve isale
hatlarinda yenileme ¢aligmalar1 yapilmalidir

« Ihtiyac olan depolar sthhi hale getirilidir

« [htiyaci olan yerlesim yerlerinde kanalizasyon
sebekesi ve fosseptik ¢aligmalar1 yapilmalidir

* Atiksu aritma tesisi yapilarak atiksu artilarak
alic1 ortama desarj edilmelidir

*» Konkasor tesisinin yenilenmesi gerekmektedir
« Asfalt plent tesisinin yenilenmesi
gerekmektedir
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ekonomik dmriinii doldurmustur

* Yapilan atiksu aritma tesisi sayis1 yetersizdir

* Mevcut konkasor tesisi siirekli ariza yapmakta ve
kapasitesi yetersizdir, bakim yapilmasi
gerekmektedir.

* Mevcut asfalt plent tesisi ekonomik dmrini
tamamlamig ve ihtiyaci karsilayamamaktadir

* Yolu asfalt olmayan 8 kdy ve 149 baglis1
kalmigtir

* Sathi kaplama asfalt ve bitiimlii sicak karigim
asfalt yapimi1 konusunda 6nemli ¢alismalar
yapiimaktadir

* Kdyyollarinda sanat yapisi ihtiyact bulunmaktadir
* Kdyigi yollarda 6nemli 61¢lide parketast
uygulamasi yapilmistir

* Basingli sulamada énemli yatirimlar yapilmistir

* Son yillarda gdlet yapimma ¢ok énem verilmistir

* Yolu stabilize olan kdylerin yollar1
asfaltlanmalidir

* Grup yollar1 veya yiiksek niifusa hitap eden
miinferit birinci derece yollar bitiimlii sicak
karigmm asfalt veya sathi kaplama asfalt
yapilmalidir

« Sathi kaplama yollarm korunmasi i¢in ikinci kat
asfalt kaplama ¢alismalar1 yapilmalidir

» Kdyyolarinda ihtiyag olan yerlere sanat yapilari
yapimalidir

» Kdyici yollarda kilitli parketasi uygulamasina
devam edilmelidir

« Sulanabilir tarim arazilerinin basingli sulama ile
sulanmasi ¢alismalarina dncelik verilmelidir

PESTLE Analizi

* Politik etkenler

* Ekonomik etkenler

* Sosyokiiltiirel etkenler
* Teknolojik etkenler

* Yasal etkenler

* Cevresel etkenler

« Kirsal altyap1 hizmetlerine 6nem verilmelidir
* Modern sulama yontemlerinin
yaygmlastiriimasi saglanmalidir

* Alternatif turizm tiirlerinin geligimi
desteklenmelidir

* Personel kapasitesi arttiriimalidir

* Gelir getirici tarimsal faaliyetlere 6nem
verilmelidir

» Kurumsal tanitima 6nem verilmelidir

* Personelin verimli ¢galigmasini arttirmaya
yonelik sosyal etkinliklere dnem verilmelidir

» Kuruma ait teknolojik ekipman gézden
gegirilerek ihtiyac olanlarmn yenilenmesi
saglanmalidir

« Kullanilan bilgisayar programlarmimn giincel
tutulmalar1 ve yapilacak egitimlerle personel
yetkinligi saglanmalidir

» Kurulan CBS ne birim miidiirliikklerince giincel
veri giriglerinin yapilmas1 gerekmektedir

» Kuruma ait arsivin Arsiv Yonetmeliginde
belirtilen standartlara uygun hale getirilmesi ve
arsivlemenin dijitallesmesi gerekmektedir

« Alternatif enerji kaynaklar1 (RES, GES, HES
vb.) bulunup degerlendirilmelidir

« Terfili igme suyu tesislerinde enerji ihtiyacinin
gilines enerjisinden saglanmasi konusuna daha
fazla 6nem verilmelidir.

*Kamu hizmetlerinin, biit¢e imkanlar1 iginde
kalinarak azami tasarruf anlayisi iginde yerine
getirilmesi gerekmekte ve kamu yatirimlarina
ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde
kullanilmas1 gerekmektedir.

* Tarimsal sulamada verimliligi artiric
uygulamalarin yayginlastirilmasi gerekmektedir.
» igme suyu maksath yeralti suyu kaynaklarinin
koruma alanlarmmn belirlenmesi, yeralt1 suyu
kiitleleri ile ilgili calismalarm yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

* Taskin kontrol caligmalar1 kapsamindaki
yapisal 6nlemlerin doga temelli ¢6ziimler
gozetilerek yapilmasi gerekmektedir.

* Depolamali (golet-baraj) tesislerin potansiyel su
tutma kapasitesi artirilmasi gerekmektedir.

* Yeralti sularmm etkin yonetiminin saglanmasi
gerekmektedir.

* Toprakta bulunan suyun muhafazasini artiran
arazi kullanim teknikleri gelistirilecek,

en 6nemli dogal su deposu olan topraklarm
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik arazi
kullanim planlamalar1 yapilmas1 gerekmektedir.
*Mevcut binalarda enerji verimliliginin
iyilestirilmesi gerekmektedir.

Tablo 30 Tespitler ve

htiyaclarin Belirlenmesi
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F. Gelecege Bakis
Misyon

i1 Ozel Idaresi Kanunu kapsaminda Amasya ilinin agirlikli olarak kirsal alaninda ulagim,
tarim, igme suyu ile kir ve kentteki egitim, saglik, genglik ve spor, sivil savunma, kiiltiir ve
turizm alanlar1 basta olmak {lizere, alt ve iist yapt hizmetlerini sunmak, yerlesim yerleri
arasindaki gelismislik farklarim1 azaltarak ilin kalkinmasina ¢alismak ve refah diizeyini
yukseltmek.

Vizyon

Giiglii kurumsal yapiya sahip, kendini siirekli yenileyebilen, hizli ve giivenilir bir yonetim
anlayis1 ile kirsal kesimde yasam kalitesini arttiran, gelir getirici faaliyetlere dncelik veren, Ilin
kalkimas igin kiiltiir ve turizm alaninda yatirimlar yapan, siirekli geliserek 11 Ozel Idareleri
igerisinde saygin yer edinmis bir 11 Ozel Idaresi olmak.

Temel Degerler

=  Katilimel,

= Seffaf ve adil,

= [htiyaglara duyarli,

» Vatandas memnuniyetini esas alan,

= Gorislere agik,

»  (CoOzim odakli,

= fsbirligine yatkin,

» (Cevreye duyarls,

» Kaynak israfin1 6nleyerek, siirdiiriilebilir

=  Hizly, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.
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G. Strateji Gelistirme
1. Hedef Kartlan

Amag

Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katilime1, ¢6zliim odakli, isbirligine yatkin,

calismalari takdir eden bir kurumsal yap1 olusturulacaktir.

Hedef

Idari ve beseri kapasitenin arttiriimasi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

b il brnik Amasya Universitesi, Ozel Egitim Kurumlari,
Birimler

Plan

Hedefe| Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o p 9
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig

(2024)
PG1.1.1. Verilen idarecilik, Al
mevzuat egitimi ve mesleki 70 60 68 78 88 98 108 avlik Alt1 aylik
ve teknik egitim sayisi Y
PG;L.1.2. Yapilan teknik 30 0 5 3 4 5 6 Alt1 Altr aylik
gezi sayisl aylik

PG1.1.3.

PG1.1.4.

PG1.1.5.

Riskler

* Tecriibeli ¢alisanlarin emekli olmasi
» Emekli olan personelin yerine yetigsmis personel eksikliginin yaganmasi

Faaliyet ve Projeler

* Her y1l 10 farkli konunda meslek, teknik idarecilik ve mevzuat egitimi verilmesi
* Her y1l bir kez gevre illere teknik geziler yapilarak karsilasilan sorunlar hakkinda
goriis aligverisinde bulunulmasi

Maliyet Tahmini

1.140.000,00 TL

» Emekli olacak tecriibeli personel sayisi fazladir.

Vesppiler * Caligsanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in yazili dokiiman bulunmamaktadir.
* Hizmet i¢i mesleki egitim verilmelidir.
ihtiyaclar * Sahip olunan bilgisayar programlarinin kullanimu ile ilgili egitimler verilmelidir.

» Emekli olan tecriibeli personel yerine yeterlilige sahip personeller alinmalidir.
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Amag

Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katilimei, ¢6ziim odakli, igbirligine yatkin,
caligsmalar takdir eden bir kurumsal yap1 olusturulacaktir.

Hedef

Kurum c¢alisanlari anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal memnuniyetin
arttirilmasi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Amasya Universitesi, Ozel Egitim Kurumlar1, Birim Miidiirliikleri

Performans Gostergesi

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri

izleme | Raporlama
Sikhig1 Sikhig

(2024)

PGL2.1. Yapilan toplant 30 0 150 | 250 | 350 | 450 | 550 | AU | Al ayik
sayls1 ayhik

PEN22, [T KU, 30 0 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | A" Alayhik
motivasyon vb. egitim sayisi aylik

PG1.2.3. Yapilan sosyal ve Alt1

sportif etkinlik sayisi 30 0 0 4 8 12 16 aylik Altraylik
PGL2.4. Yapilan anket 10 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | vik| vilk

say1sl

Riskler

» Idarecilerin katilimc1 olmamasi

* Calisanlara adil davranilmamasi ve gereginden fazla is verilmesi

* 5302 say1l1 11 Ozel Idaresi Kanunun 36. Maddesi hiikmii geregi memur personele
verilen ikramiyenin performans esasl dagitilmamasi

Faaliyet ve Projeler

* Birim miidiirliiklerinin ¢alisanlari ile her ay toplant1 yaparak ¢alismalar hakkinda
goriis alisverisinde bulunulmasi

* Her y1l idareci ve ¢aliganlara kurum kiiltiiriinii ve motivasyonu arttirmak amaciyla
egitimler verilmesi

* 2025 yilindan itibaren her y1l en az 3 kez sosyal ve sportif etkinlik diizenlenmesi

* Her y1l diizenli anket yapilmasi

Maliyet Tahmini

750.000,00 TL

* Yapilan igler ve basarilar takdir edilmemektedir
« Sosyal olanaklar, sosyal ve sportif aktiviteler yetersizdir

Tespitler . 1s ile ilgili yapilan 6neriler idare tarafindan dikkate alinmamaktadir

* [letisim eksikligi vardir

* Personelin goriislerinin alinmasina yonelik bir mekanizma kurulmalidir
ihtiyaclar » Kurumsal bilincin arttirtlmasi i¢in iletigim, kurum kiiltiirii vb. konularda personel

gelistirilmelidir
* Personelin kaynastirilmasi i¢in sosyal ve sportif faaliyetler diizenlenmelidir
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Amag

Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katilimei, ¢6ziim odakli, isbirligine
yatkin, caligmalar takdir eden bir kurumsal yap1 olusturulacaktir.

Hedef

Kurumsal tanitimin yapilmasi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Birim Midiirliikleri, Yerel ve Ulusal Basin

Plan
Performans Gostergesi Hedefe | CR0 | 2095 | 2026 | 2027 | 2028 | 2099| Ileme | Raporiama
g Etkisi (%) 3 ANELE Sikhig1 Sikhig
Degeri
(2024)
L, linEs i Blmns 30 300 | 450 | 600 | 750 | 900 | 1050 | Altr aylik | Alti aylik
yapilan haber sayisi
PG1.3.2. Yerel ve ulusal
D e he 30 0 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | Alt1aylik | Altr aylik
PG1.3.3. Basim bilgilendirme 20 0 5 3 4 5 6 | Altaylk | Altiaylik
toplantisi sayisi
FE 8k Ll o 20 2 3 3 3 3 3 | Altraylik | Alt1 aylik

medya araci Sayisi

PG1.3.5.

Riskler

* [darecilerin kurumsal tanitima 6nem vermemesi

Faaliyet ve Projeler

» Kurum internet sitesinde ¢aligmalar ile ilgili diizenli haber yapilmasi

* Yerel ve Ulusal basinda ¢alismalar ile ilgili haberler yapilmasi
» Basin mensuplart ile yillik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

» Kurumsal kimlige uygun olarak sosyal medya araglarinin kullanilmasi

Maliyet Tahmini

250.000,00 TL

Tespitler

* Kurumsal tanitim yeteri kadar yapilamamaktadir

ihtiyaclar

* Kurumun yaptig1 ¢alismalar hakkinda kamuoyu kurumun internet sitesi, yerel ve
ulusal basin araciligi ile bilgilendirilmelidir
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Amag

Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak calismalarla kirsal kesimdeki
yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Hedef

372 koy ve 248 kdy baglisinin tamamina saglikli ve yeterli igme suyu hizmeti
gotarilmesi

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigi

isbirligi Yapilacak Birimler

DSI Sube Miidiirliigii, Orman Bolge Miidiirliigii, Il Saglik Miidiirliigii

Plan
AR | DNl izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 9 P 9
A Sikhig Sikhig
(%) Degeri
(2024)
PG2.1.1. igmesuyu yeterli Al
duruma getirilen yerlesim 60 523 542 | 561 | 580 | 599 | 620 Avlik Alt1 Aylik
sayisi Y
B SR G 30 568 | 574 | 580 | 586 | 592 | 598 | AU | Al Aylik
depo sayisi Aylik
PG2.1.3. Sebekesinin Altt
yenilenen veya ek sebeke 10 60 62 64 66 68 70 Avlik Alt1 Aylik
yapilan yerlesim sayisi Y
PG2.1.4.
PG2.1.5.
» igmesuyu kaynag bulunamamasi
Riskler * Sel, kuraklik vb. dogal afetlerle igmesuyu tesislerinin kullanilamaz hale gelmesi

* Dagimik yerlesim
* Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

+ Igmesuyu yetersiz olan 67 kdy ve 30 kdy baglisi ile plan déneminde gesitli
nedenlerle yetersiz duruma diisecek koy ve baglilarina ek su getirilmesi

* 30 adet igmesuyu deposunun sihhi hale getirilmesi

* Her y11 2 adet kOy veya baglisinin igmesuyu sebekesinin yenilenmesi veya ek
sebeke yapilmasi

Maliyet Tahmini

565.193.750,00 b

+ Igmesuyu yetersiz kdy veya bagl sayis1 fazladir
* lgmesuyu sebekesi olmayan kdy bulunmamaktadir

Tespitler * Igmesuyu tesislerinin bir kismi ekonomik dmriinii doldurmustur

* Icmesuyu depolarinin ¢ogu sihhi hale getirilmistir

« Thtiyaci olan yerlesim yerlerine saglikli ve yeterli igmesuyu saglanmalidir
intiyaclar » Ekonomik 6mriinii tamamlamis sebeke ve isale hatlarinda yenileme ¢aligmalari

yaptlmalidir
« Thtiyag olan depolar sihhi hale getirilmelidir
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fgmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak calismalarla kirsal kesimdeki

AT yasam kalitesi yiikseltilecektir.
Ihtiyag olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 15
Hedef adedinde fosseptik yapilmas1 ve ekonomik dmriinii doldurmus 10 adet

kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

isbirligi Yapilacak Birimler

Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigi, Giimriik Miidiirligii

Plan
i e izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 9 P 9
o Sikhig Sikhig
(%) Degeri
(2024)
PERZL, Iiiztyni sl | R 476 478 | 480 | 482 | 484 | 486 | MU | Alnaylk
yapilan yerlesim yeri sayisi aylik
P MO 40 362 | 365|368 | 371 | 374 | 377 | AU | Al ayik
say1s1 aylik
PG2.2.3. Yenilenen Altt
kanalizasyon sebekesi sayis1 30 0 2 4 6 8 10 aylik Altr aylik
PG2.2.4.
PG2.2.5.
+ Kanalizasyon sebekesine halkin sicak bakmamasi
Riskler * Fosseptik yapacak yer bulunamamasi

» Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Her yil kanalizasyon sebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon
sebekesi yapim

* Her yil fosseptik olmayan 3 adet yerlesim yerinde fosseptik yapimi

* Her yil kanalizasyon sebekesi olan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon
sebekesi yenilenmesi

Maliyet Tahmini

10.848.24,00 b

* Tiim kdylerin ve niifus yogunlugu fazla baglilarin kanalizasyon sebekesi
yapilmusgtir

Tespitler * Koylerin biiyiik ¢ogunlugunda fosseptik yapilmstir
+ Kanalizasyon sebekesi ve fosseptiklerin bir kismu ekonomik émriini
doldurmustur

ihtiyaglar + Ihtiyaci olan yerlesim yerlerinde kanalizasyon sebekesi ve fosseptik ¢aligmalari

yapilmalidir
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fgmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak caligmalarla kirsal kesimdeki yasam

S kalitesi yukseltilecektir.
Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmast i¢in Miilga K&y Hizmetleri Amasya il
Hedef Miidiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken konkasor tesisinin ve asfalt

plent tesisinin yenilenmesi

Sorumlu Birim

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi

Isbirligi Yapilacak Karayollari Sube Sefligi, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigi
Birimler
Plan
Hekie)| DememT Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o poria
9 . Sikhig1 Sikhig1
(%) Degeri
(2024)
PG2.3.1. Konkasor tesisi 50 0 1 1 1 1 1 Alt1 Altr aylik
kurulmast aylik
PG.2..3.2. Asfalt plent 50 0 0 0 0 1 1 Alt1 Alts aylik
tesisi kurulmasi aylik

PG2.3.3.

PG2.3.4.

PG2.3.5.

Riskler

* Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

» Konkasor tesisi kurulmasi
* Asfalt plent tesisi kurulmasi

Maliyet Tahmini

80.000.000,00 1

» Meveut konkasor tesisi stirekli ariza yapmakta ve kapasitesi yetersizdir

Tespitler * Mevcut asfalt plent tesisi ekonomik ¢mriinii tamamlanus ve ihtiyact
karsilayamamaktadir
intiyaclar * Konkasor tesisinin yenilenmesi gerekmektedir

* Asfalt plent tesisinin yenilenmesi gerekmektedir
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Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak ¢alismalarla kirsal kesimdeki yasam

L, kalitesi yukseltilecektir.
Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak kdy yollarinda,
Hedef bitiimlii sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt kaplama (bitiimlii sicak asfalt

kaplama ve sathi asfalt kaplama toplami) ise 1650 km ye yiikseltilecek

Sorumlu Birim

Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirligi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kaymakamliklar, Karayollar1 Sube Sefligi, Suluova Belediyesi, Calisma ve Is
Kurumu Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Midiirliigi

Plan
albaig) P izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o poria
a =7 Sikhig Sikhig1
(%) Degeri
(2024)
PG24.1 Asfaltkaplamayol | 5, | 1555 | 1660 | 1670 | 1680 | 1690 | 1700 | AU | Aty aylik
miktart (km) ayhik
PG2.4.2. Bitiimlii sicak Alt1
I e A e 40 302 342 | 380 | 420 | 460 | 500 aylik Alt1 aylik
PG2.4.3. Yapilan 2. kat sathi Alt1
kaplama asfalt miktart (km) 10 0 30 60 %0 120 150 ayhik Altraylik
PG2.4.4. Yapilan sanat yapis1 Alt1
il (el 20 0 5 10 15 20 25 aylik Alt1 aylik
PG2.4.5.
Riskler * Koy yolu giizergahinda kamulastirma sorunu

» Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Birinci derece oncelikli koy yollarinda her y1l 10 km 1. kat sathi kaplama asfalt
yapimi

* Birinci derece dncelikli koy yollarinda her y1l 40 km BSK kaplama asfalt yapimi
* Her y11 30 km 2. kat sathi kaplama asfalt yapim

* Her y1l 5 adet koprii, koprii ikmal, menfez, istinat duvart vb. sanat yapis1 yapimi

Maliyet Tahmini

1.107.779.750,00 b

* Yolu asfalt olmayan 9 koy kalmigtir
« Sathi kaplama asfalt ve bitiimlii sicak karisim asfalt yapimi konusunda 6nemli

esEilEr calismalar yapilmaktadir

* K&y yollarinda sanat yapisi ihtiyaci bulunmaktadir

* Yolu stabilize olan kdylerin yollar asfaltlanmalidir

* Grup yollar1 veya yiiksek niifusa hitap eden miinferit birinci derece yollar bitimli
intiyaclar sicak karigim asfalt veya sathi kaplama asfalt yapilmalidir

* Sathi kaplama yollarin korunmasi igin ikinci kat asfalt kaplama ¢aligsmalari
yaptlmalidir
» Kdyyolarinda ihtiyag olan yerlere sanat yapilart yapilmalidir
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Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak ¢aligsmalarla kirsal kesimdeki yasam kalitesi

AT yukseltilecektir.
Hedef Koyigi yollarda yapilan kilitli parketasi uygulamasinin 2.500.000 m2 den 3.000.000 m2 ye
¢ikarilmasi
Sorumlu . B,
Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
Isbirligi
Yapilacak | KOylere Hizmet Géturme Birlikleri
Birimler
Plan
Hedefe | Donemi ;

Performans | =y ici |Baglangig| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |lPeme| Raporlama
Gostergesi - = Sikhigr |  Sikhg

(%) Degeri

(2024)
PG2.5.1.
Kdylerde
gl 100 | 2.500.000 | 2.600.000 | 2.700.000| 2.800.000 | 2.900.000 |3.000.000| A | Al ayhk
kilitli parke aylik
tag1 miktari
()
PG2.5.2.
PG2.5.3.
PG2.5.4.
PG2.5.5.
. * Mali kaynak yetersizligi

s * Parketasinin ve elekaltinin nakli
Faaliyetve |, - s
Projeler 500.000 m2 kilitli parketaginin kdy i¢inde uygulanmasi
Maliyet 4516 508.500,00
Tahmini
Tespitler * Kdyici yollarda 6nemli dl¢lide parketasi uygulamast yapilmustir
Ihtiyaclar | * Kdyigi yollarda kilitli parketasi uygulamasina devam edilmelidir
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Amag

Gelir getirici tarimsal faaliyetler yiriitiilecektir.

Hedef

11 Ozel idaresi imkanlar1 ile sulamaya acilan saha miktarinin 56.513 ha dan 60.741 ha
degerine yiikseltilmesi

Sorumlu Birim

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

isbirligi yapilacak DOKAP, DSI Sube Miidiirliigii, ,Karayollar1 Sube Miidiirliigii, Orman Bélge
Kurumlar Midirliga
Plan
Hedefe | Donemi izl Raporlama
Performans Gostergesi | Etkisi | Baglangi | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 eme | Raporia
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig:
(2024)
PG3.1.1. Goletten sulama Alts
projeleri ile sulamaya 25 15.084 |15.290|15.428|16.060| 16.167 | 16.259 Ik Altr aylik
acilacak saha (ha) ayl
PG3.1.2. YUS Sulama Alt
Projeleri ile sulamaya 25 25.085 |25.371|25.657 | 25.943| 26.229 | 26.516 1 11( Altr aylik
acilacak saha (ha) ayi
PG3.1.3. YAS Sulama Alt
Projeleri ile sulamaya 25 16.344 |16.668|16.992|17.316|17.641| 17.966 | 11( Altr aylik
agilacak saha (ha) ayl
PG3.1.4. Ekonomik
Omruni dolduran eski Alt
tesislerin rehabilite 25 0 507 | 1.014 | 1.521 | 2.027 | 2.534 | 11( Alt1 aylik
edilmesi ile yenilecek aylt
sulama sahasi (ha)
PG3.1.5.
Riskler * Kuraklik ve salma sulamaya devam edilmesi

* Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Goletten Sulama Projeleri ile 5 yilda toplam 1175 ha sahanin sulamaya agilmasi

+ YUS Sulama Projeleri ile 5 y1lda toplam 1431 ha sahanin sulamaya agilmasi

* YAS Sulama Projeleri ile 5 yilda toplam 1622 ha sahanin sulamaya agilmasi

* Ekonomik 6mriinii dolduran eski tesislerin rehabilite edilmesi ile 2534 ha sahanin
sulama sisteminin yenilenmesi

Maliyet Tahmini

1.711.419.564,00 b

Tespitler * Basingli sulamada 6nemli yatirimlar yapilmgtir.

* Ekonomik 6mriinii dolduran eski tesislerin rehabilite edilmesi

* Sulanabilir tarim arazilerinin basingli sulama ile sulanmasi ¢aligsmalarina dncelik
Thtiyaclar verilmelidir

* Ciftcilerin yagmurlama ve damlama sulama konusunda egitilmesi.
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Kiiltiir ve turizm varliklarinin; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin korunarak

Amag stirdiirtilebilirliklerinin saglanmasi, taninmasi ve bu sayede daha ¢ok ziyaret¢inin
ilimizi ziyaret etmesi i¢in alternatif tanitim imkanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
Kentin tarihi ve kiiltlirel mirasini ortaya ¢ikaracak ¢aligmalar yapmak ve Tarihi ve

Hedef kiiltlirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini artirmaya yonelik olarak

cesitli projeler yapilmasi

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Birimler

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Vakiflar Bolge Miidiirliigii, Amasya Belediyesi,
DSI

Performans Gostergesi

Plan
Hedefe | Ddnemi
Etkisi | Baslangi¢c | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri

Izleme | Raporlama
Sikhig1 Sikhig

(2024)
PG4.1.1. Aydlnlatm ve 70 1 2 2 2 2 2 Alt1 Altr aylik
animasyon show proje sayisi aylik
PG4.1.2. Re§torasyon projesi 30 18 19 20 21 29 23 Alt1 Altr aylik
yapilan tarihi yap1 sayisi aylik
PG4.1.3.
PG4.1.4.
PGA4.1.5.
Riskler » Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Kale aydinlatmasinin yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve gorsel
animasyon show projesi yapilmasi
* Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, gesme vb.) restorasyon projelerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

8.462.112,00 b

« Kiiltiir ve turizm sehri Amasya ilinde 6nemli il Ozel Idaresi yatirimlari

Tespitler bulunmaktadir

* Tarihi tiirbe ve ¢esmelerin ¢ogunlugunun restorasyon ihtiyaci vardir

* Tarihi yapilarin korunmasi ve restorasyonlarinin yapilmasi gerekmektedir
ihtiyaclan * Turistlerin Ilde kalis siirelerini uzatacak kiiltiir ve turizm yatirimlar1 yapilmalidir

« Kiiltiir ve turizm yatirimlarinin yapilmasini benimseyen yaklagimlar
desteklenmelidir
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Kiiltiir ve turizm varliklarinin; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin korunarak
siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, taninmasi ve bu sayede daha ¢ok ziyaretcinin

(AL ilimizi ziyaret etmesi igin alternatif tanitim imkanlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.
Kentin tarihi ve kiiltlirel mirasini ortaya ¢ikaracak ¢aligmalar yapmak ve Tarihi ve
Hedef kiiltlirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini artirmaya yonelik olarak

¢esitli uygulamalar yapilmasi

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Vakiflar Bélge Miidiirliigii, Amasya Belediyesi,
Birimler DSI
Plan
AlZeio | DIl izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o poria
< 2 Sikhig Sikhigi
(%) Degeri
(2024)
PG4.2.1. Aydinlatma ve 70 1 1 2 5 2 2 Alt1 Altr aylik
animasyon show uygulamasi aylik
PELAL, [RESLIEE O 30 18 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | A ] Al ayik
yapilan tarihi yap1 sayisi ayhk
PG4.2.3.
PG4.2.4.
PG4.2.5.
Riskler * Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Kale aydinlatmasinin yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve gorsel
animasyon show uygulamasinin yapilmasi
* Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, gesme vb.) restorasyon uygulamalarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

189.772.660,00 ©

+ Kiiltiir ve turizm sehri Amasya Ilinde 6nemli 11 Ozel Idaresi yatirimlar:

Tespitler bulunmaktadir

* Tarihi tiirbe ve ¢gesmelerin ¢ogunlugunun restorasyon ihtiyaci vardir

* Tarihi yapilarin korunmast ve restorasyonlarinin yapilmasi gerekmektedir
ihtiyaclar * Turistlerin Ilde kalis siirelerini uzatacak kiiltiir ve turizm yatirimlar: yapilmalidir

* Kiiltiir ve turizm yatirimlarinin yapilmasini benimseyen yaklagimlar
desteklenmelidir
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Amag

Kentin egitim ve kiiltiir kalitesinin ylikselmesi i¢in alt yap1 ve {ist yap1 ¢caligmalarina

katkida bulunulacaktir

Hedef

Egitim ve Sosyo Kiiltiirel altyapiy1 gii¢clendirici faaliyetler yapmak

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Birimler

il Kiiltiir ve Turzim Midiirligi

Hedefe | Plan Donemi

Performans Gostergesi Etkisi | Baglangi | 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 | oo R""Spl‘l’;:?:“a
(%) | Degeri (2024) g g

PG5.1.1. Halk Kiitiphanesi | 70 0 o lo|o | 1]1 a‘;}i Alts ayhik

PG5.1.2. Dijital Kent Alt

e 30 0 0 1 1 1 1 aylik Alt1 aylik

PG5.1.3,

PG5.1.4,

PG5.15.

Riskler » Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Halk Kiitiiphanesi yapilmasi
* Dijital Kent Arsivi Olusturulmasi

Maliyet Tahmini

578.625.000,00 b

Tespitler « {lin sosyo kiiltiirel alanlarda fiziki eksikligi bulunmaktadir
. Hltiya(;lara cevap verebilecek diizeyde yeni bir halk kiitiiphanesi yapilmalidir
Ihtiyaclar « [le ait tiim veri bilgi belge vb. dokiimanlarin sayisal hale getirilirek halkin kullanimina

sunulmasi gerekmektedir.
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Amag

[limizde basarili sporcularin yetistirilmesi icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Hedef

11 Ozel idarespor kuliip binas1 yapilarak amatér spor branglarinda galismalar
yuratilmesi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak : e e
Birimler Genglik ve Spor Mudiirliigi
Plan
AEREIS) ulET izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 < P o
= Sikhig Sikhig1
(%) Degeri
(2024)
PG6.1.1. Yapilan spor tesisi 40 0 0 0 0 1 1 Alt1 Altr aylik
sayls1 aylik
PG6.1.2. Faaliyet gosterilen 30 1 1 1 1 3 3 Alt1 Alts aylik
spor bransi sayisi aylik
PGS, TR Grorey 30 140 | 140 | 140 | 140 | 150 | 150 | A | Al ayhk
sayls1 aylik
PG6.1.4.
PG6.1.5.
Riskler * Idarecilerin spora ve sporcuya deger vermemesi

« Tecriibeli hoca bulunamamasi

Faaliyet ve Projeler

* Bogazkdy santiyesinde bulunan spor tesislerinde kuliip binasi yapilmasi
» Ihtiyac olan spor malzemelerinin temini
* Ulusal ve uluslararas1 miisabakalarda basarili olan sporcularin ddiillendirilmesi

Maliyet Tahmini

10.000.000,00 TL

Tespitler * Spora ve sporcuya gerekli destek verilmemektedir
* Spora ve sporcuya gerekli destek verilmelidir S
ihtiyaclar » Amasya Ilinin 6nemli kuliiplerinden olan Amasya Il Ozel Idarespor i¢in kuliip

binas1 yapilmalidir
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Amag

Cevre unsurlarini igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen

yasam alanlari olusturulacaktir

Hedef

Koy yerlesme planlari yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin dnlenmesi

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Kadastro Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik il

IBsil:‘iilr":]ilgeirYapllacak Miidiirligii, Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigi, Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
Plan
Hedefe | Donemi .
Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangig | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | (Jhemme Raspfl’(ﬂ?:“a
(%) Degeri g g
(2024)
el LGy (R 100 20 24 | 28 | 32 | 36 | 40 | AU | Alayik
alan1 yapilan kdy sayist aylik

PG7.1.2.

PG7.1.3.

PG7.1.4.

PG7.1.5.

Riskler

» Koylerde yeterli hazine arazilerinin bulunamamasi
* Mera komisyonunca uygun goriis verilmemesi

Faaliyet ve Projeler

* 442 sayili kanun / 3367 sayili kanuna gore 5 yilda toplam 20 adet kdy gelisim
alanlarmin yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00

» Muhtarliklarca yapilan miiracaatlar

Tespitler *» K&y yerlesik alanindaki parsellerde yapilasmaya uygun parsellerin olmamasi
* Halihazir haritalarin yapilmasi
intiyaclar * Imar planinin hazirlanmasi

* Yeterli ihtiyag sahibi

» Mali kaynak
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Amag

Cevre unsurlarini igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen
yasam alanlari olusturulacaktir.

Hedef

Koylerdeki yikilacak kadar tehlike arz eden metruk yapilarin ve kentsel doniistim
kapsamindaki yapilarin tespit edilerek yikiminin saglanmasi

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Mubhtarliklar, Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii

Performans Gostergesi

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri

Izleme | Raporlama
Sikhig Sikhig1

(2024)
PG7.2.1. Koylerde tespit Alty
edilip yikilmas1 gereken 50 75 85 95 105 | 115 | 125 aylik Altr aylik
yapi sayisi
PG7.2.2. Kdylerde
E“l‘man eirizgl domniiion | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | AU | Al ayik
apsaminda yikilacak yap1 ayhk

sayisl

PG7.2.3.

PG7.2.4.

PG7.2.5.

Riskler

* Yapilarin hisseli tapularda bulunmasi hissedarlarin ytkmak istememesi
« yapilarin maliklerine ulagamamak

Faaliyet ve Projeler

* Metruk binalarla ilgili tespitin yapilmasi i¢in muhtarlarin bilgilendirilmesi
* Kentsel doniisiim kanunu kapsaminda gerekli tespit ve doniigiimlerin yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00 b

Tespitler

* Muhtarliklarca yapilan miiracaatlar
* Cevre sehircilik il midirliigi ile beraber yapilan ¢aligmalar

Thtiyaclar

* Yapilarin maliklerine ulasilmasi
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Amag

Cevre unsurlarini igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen
yasam alanlari olusturulacaktir.

Hedef

Miicavir alan sinirt disinda yer alan kdylerin veya baglilarin yerlesik alanlarinin
tamamlanmas1 ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

PLilichappses Il Tarim ve Orman Miidiirliigii
Birimler
Plan
T Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 - poria
-2 Sikhig1 Sikhigi
(%) Degeri
(2024)
PG7.3.1. Yerlesik alan Alty
sinir tespiti yenilenen koy 50 1 2 3 4 5 6 avhik Alt1 aylik
sayl1st Y
PG7.3.2. Yerlesik alan Alty
sinir tespiti yapilan koy 50 352 353 | 354 | 355 | 356 | 357 avlik Alt1 aylik
veya bagli sayisi Y
PG7.3.3.
PG7.3.4.
PG7.3.5.
* Kurum goriiglerinin olumsuz olmasi
Riskler » K8y ortak yapisinin bulunmamasi

* Mevzuata uygun olarak yapilmis yap1 bulunmamasi

Faaliyet ve Projeler

+ 5 adet mevcut koy yerlesik alan sinirinin giincellenmesi
» Koy yerlesik alan sinir tespiti yapilmamis kdy veya baglilarindan 5 adetinin koy
yerlesik alan sinir tespitinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00

Tespitler

» Muhtarliklarca yapilan miiracaatlar

Ihtiyaclar

* Mali kaynak
* Gerekli personel
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Amag

Cevre unsurlarini igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen

yasam alanlari olusturulacaktir.

Hedef

Kdylerde bulunan arkeolojik sit alanlarina koruma amagli imar planit hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Samsun Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu, 1l Tarim ve Orman Miidiirliigii,
Birimler DSI, Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii
Plan
S| i) izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 9 P 9
o Sikhig Sikhig
(%) Degeri
(2024)
PG7.4.1. Koruma Amagl Altr
Imar Plan1 Yapilan Alan 100 0 3 6 9 12 15 Altr aylik
aylik
Sayisi
PG7.4.2.
PG7.4.3.
PG7.4.4.
PG7.4.5.
Riskler + Koruma Amagli imar Plan1 yapilabilmesi igin gerekli personelin bulunmamasi

* Biit¢enin ayrilmamasi

Faaliyet ve Projeler

- Korunmasi gerekli alanlarda koruma amagli imar planinin hazirlanarak planli
yapilagmanin saglanmasi, tarihi degerlerin korunmasinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

800.000,00 b

Tespitler * Koruma Kurulu Kararlari
* Halihazir haritalarin yapilmasi
Thtiyaclar * Imar planinin hazirlanmast

* Yasal zorunluluk bulunmasi
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Amag

Cevre unsurlarini igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen

yasam alanlari olusturulacaktir.

Hedef

Kirsalda bulunan dezavantajli gruplarin sosyal altyapisini gelistirmek

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

flbank A.S., flge Kdylere Hizmet Gétiirme Birlikleri

Plan
Hedefe | Donemi

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IZleme | Raporlama

S h Sikhig Sikhig
(%) Degeri

(2024)

FETS. CEEll Oy Il | 45 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | M| Aayhik

yapilan koy sayisi aylik

PG7.5.2.

PG7.5.3.

PG7.5.4.

PG7.5.5.

Riskler » Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Koylerimize ¢ocuk oyun alanlari olusturulmasi

Maliyet Tahmini

14.772.657,00 b

Tespitler

* Kirsal alanlarin sosyal altyapi eksikligi bulunmaktadir

Ihtiyaclar

* Kirsal alanlarda bulunan ¢ocuklarin sosyal imkanlarinin artirilmasi gerekmektedir.
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Isyeri agma ve calistirma ruhsati verilen isletmelerin is giivenligi, saglik, erisebilirlik,

Amag mevzuata uygunluk, trafik giivenligi konularinda denetimleri yapilarak vatandaslara en
iyi hizmet sunmalari saglanacaktir.
Hedef Isyeri agma ruhsati verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmasi

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

il ve Tle Jandarma Komutanliklari, DSI, il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Kiiltiir ve
Turizm 11 Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

Performans Gostergesi

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)

Izleme | Raporlama
Sikhig Sikhig1

PG8.1.1. Yillik denetlenen
igyeri say1s1

70 1134 1254 | 1374 | 1494 | 1614 | 1734 | Alt1 aylik | Alt1 aylik

PG8.1.2. Is Giivenligi
Sertifikasi alan igyeri sayisi

30 340 370 | 400 | 430 | 460 | 490 | Altiaylik | Alt1 aylik

PG8.1.3.

PG8.1.4.

PG8.1.5.

Riskler

* Meveut igyerlerinin haber verilmeden kapatilmasi
* Isyeri agma ve ¢aligma ruhsat1 almadan acilan is yerleri

Faaliyet ve Projeler

* 881 ruhsatli igyerinin yilda yaklasik 120 tanesi denetlenerek bes yilda 600 isyerinin
denetiminin yapilmasi
+ Denetlenen isyerlerinin %25’ sinin is giivenligi sertifikasi almasinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

0,00 b

Tespitler

* Tehlikesiz sinifta ve on kisiden az ¢aligani olan igyerleri i¢in Halk Egitim
merkezlerinde is saglig1 giivenligi sertfika program agilmus olmasi hedeflere ulagsmay1
kolaylagtirmaktadir.

* Engellilerin erisebilirligi ile ilgili yapilarda gerekli diizenlemeler bulunmamaktadir.
* Hijyen ve saglik kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

* Karayollari kenarinda bulunan isletmelerin karayolu giivenligi ile ilgili beyan edilen
bilgilerinin dogrulugunun tespiti uzun siirmektedir.

ihtiyaclar

« Is giivenligi sertifikas1 almak icin vatandasa bilgilendirme yapilmalidir.
« Isci saglhigr ve giivenligi konularinda denetimler yapilmalidir.
» Isyeri hijyen ve saglik kosullarinin denetlenmesi gereklidir.
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Amag

Miilkiyeti Idaremize ait tam ve hisseli durumdaki gayrimenkuller degerlendirilerek kuruma gelir
saglanacaktir.

Hedef

Idaremize ait 1231 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tastnmazin 112 adedinin satilmasi

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak Tapu Midiirliigii, Kadastro Miidiirliigii,(Bedel Tespitinde diger kamu kurum ve Kuruluglar)
Birimler
Plan Donemi
Performans HEd?f.e Baslangi¢ izleme Raporlama
- . Etkisi < 2 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 - o
Gostergesi (%) Degeri Sikhig Sikhig
(2024)
PG9.1.1. Satist
yapilan tasinmaz 100 66 90 112 134 156 178 | Altraylik Altr aylik
sayis1
PG9.1.2.
PG9.1.3.
PG9.1.4.
PG9.1.5.
* Satis1 diisiiniilen parsellere ait tapu kayitlarinda diger kamu kurum ve kuruluslarina ait tahsislerin
bulunmasi
*» Tasinmaz iizerinde tehlike arz eden yapilarin yikilamamasi, ruhsat ve eklerine de uygun hale
Riskler getirilememesi
* Taginmaz lizerinde vatandaslara ait tapu tahsis belgelerinin olmasi
« Satis ihalelerine istekli ¢cikmamasi veya isteklilerin sdzlesmeye gelmemesi
* Taginmazin satisi igin enclimenden karar ¢gikmamasi
E?g}g:: Ve + Idaremiz tarafindan 5 yilda toplam 112 adet tasinmazin satiginin yapilmasi
Maliyet
Tahmini 0,008
» Vatandaglarla hisseli olan parsellerde hissedarlarin miilkiyet sahibi olma talepleri vardir
* Kapanan belediyelerden idaremize devredilen tasinmazlar ve {izerinde tehlike arz eden binalar
Tespitler bulunmaktadir
P * Taginmazlarin ¢ogu degerlendirilememektedir.
* Taginmazin bulundugu yerlesim yerlerinde oturan vatandaslar tarafindan taginmazin satisi ile
ilgili talepler olmaktadir
o + Idaremize ait tasinmazlardan satisa engeli bulunmayanlarin ve tehlike arz eden binalarin satiglari
Ihtiyaclar

yapilarak kuruma gelir saglanmalidir
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2. Maliyetlendirme
AMACLAR/HEDEFLER/FAALIYETLER TOPLAM
Stratejik Amag 1. Personel yetklnl}gme sah_lp, goriislere acik, katihmel, ¢6ziim odakl, isbirligine yatkin, 2.140.000
caliymalar takdir eden bir kurumsal yapi olusturulacaktir.

Hedef 1.1 idari ve beseri kapasitenin arttirllmasi 1.140.000
Faaliyet 1.1.1 | Her y1l 10 farkh konuda meslek, teknik idarecilik ve mevzuat egitimi verilmesi 640.000
Faaliyet 1.1.2 * Her yzl 1 kez cevre illere teknik geziler yapilarak karsilasilan sorunlar hakkinda goriig 500.000

alisverisinde bulunulmasi

Hedef 1.2 Kurum cahisanlar1 anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal memnuniyetin 750.000

arttirillmasi

Faaliyet 1.2.1 Birim rlm.tdurluklermm calisanlary ile her ay toplanti yaparak ¢aligmalar hakkinda goriis 0
aligverisinde bulunulmasi

Faaliyet 1.2.2 Hve.r. yil zdm."ecz ve calisanlara kurum kiiltiiriinii ve motivasyonu arttrmak amaciyla 590.000
egitimler verilmesi

Faaliyet 1.2.3 |2025 yilindan itibaren her yil en az 3 kez sosyal ve sportif etkinlik diizenlenmesi 160.000

Faaliyet 1.2.4 |Her yil diizenli anket yapilmast 0

Hedef 1.3 Kurumsal tamitimin yapilmasi 250.000
Faaliyet 1.3.1 |Kurum internet sitesinde ¢alismalar ile ilgili diizenli haber yapilmast 0
Faaliyet 1.3.2 |Yerel ve Ulusal basinda ¢alismalar ile ilgili haberler yapilmast 0
Faaliyet 1.3.3 |Basin mensuplart ile yillik bilgilendirme toplantilarinmn yapilmasi 250.000
Faaliyet 1.3.4 |Kurumsal kimlige uygun olarak sosyal medya ara¢larinin kullanilmast 0
. icmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak ¢alismalarla kirsal kesimdeki yasam

Stratejik Amag 2. kalitesi yukseltilecektir. 2.080.330.240
372 kdy ve 248 koy baghsimmn tamamina saghkh ve yeterli icme suyu hizmeti
Hedef 2.1 gotaralmesi 565.193.750
Faaliyet 2.1.1 I§meSL.4yu yeterszz"olan 6Z koy ve 30 koy baghst z'le' pla{z doneminde cesitli nedenlerle 429 547 250
\vetersiz duruma diisecek kdy ve bagllarina ek su getirilmesi
Faaliyet 2.1.2 |30 adet igmesuyu deposunun sihhi hale getirilmesi 45.215.500
Faaliyet 2.1.3 Her yil 2 adet kéoy veya baghsimin i¢mesuyu sebekesinin yenilenmesi veya ek sebeke 90.431.000
lvapilmasi
ihtiyac olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 25 adedinde
Hedef 2.2 fosseptik yapilmasi ve ekonomik émriinii doldurmus 10 adet kanalizasyon sebekesinin|  10.848.240
yenilenmesi
Faaliyet 2.2.1 Ffle};’m):;l kanalizasyon gebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi 1.201.800
Faaliyet 2.2.2 |Her yil fosseptik olmayan 5 adet yerlesim yerinde fosseptik yapimi 1.099.300
Faaliyet 2.2.3 Her_ yil kc_znalzzasyon sebekesi olan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi 8.547.140
yenilenmesi
Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmasi i¢in Miilga Koy Hizmetleri Amasya il
Hedef 2.3 Miidiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken konkasor tesisinin ve asfaltf 80.000.000
plent tesisinin yenilenmesi
Faaliyet 2.3.1 |Konkasor tesisi kurulmast 30.000.000
Faaliyet 2.3.2 |Asfalt plent tesisi kurulmast 50.000.000
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Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak koy yollarinda,

Hedef 2.4 bitiimlii sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt kaplama (bitiimlii sicak asfalt|1.107.779.750
kaplama ve sathi asfalt kaplama toplami) ise 1650 km ye yiikseltilecek
Faaliyet 2.4.1 |Birinci derece éncelikli koy yollarinda her yil 10 km 1. kat sathi kaplama asfalt yapimi 67.823.250
Faaliyet 2.4.2 |Birinci derece éncelikli kéy yollarinda her yil 40 km BSK kaplama asfalt yapimi 813.879.000
Faaliyet 2.4.3 |Her yil 30 km 2. kat sathi kaplama asfalt yapimi 189.905.100
Faaliyet 2.4.4 |Her yil 5 adet képrii, koprii ikmal, menfez, istinat duvari vb. sanat yapisi yapimi 36.172.400
Hedef 2 5 Koyici yollarda yapilan Kkilitli parketas1 uygulamasinin 2.500.000 m2 den 3.000.000 m2 316.508.500
ye ¢ikarilmasi
Faaliyet 2.5.1 |500.000 m? kilitli parketasinin kdy iginde uygulanmasi 316.508.500

Stratejik Amag 3.

Gelir getirici tarimsal faaliyetler yiiriitiilecektir.

1.711.419.564

i1 Ozel idaresi imkanlari ile sulamaya acilan saha miktarin 56.513 ha dan 60.741 ha

Hedef 3.1 yiikseltilmesi 1.711.419.564
Faaliyet 3.1.1 |Gdletten sulama projesi ile 5 yida toplam 1.175 ha saha sulamaya agilmasi 289.177.500
Faaliyet 3.1.2 |YUS projesi ile 5 yilda toplam 1.431 ha alan sulamaya a¢iimas: 444.047.064
Faaliyet 3.1.3 |YAS projesi ile 5 yilda toplam 1.622 ha alan sulamaya agilmast 491.852.500
Faaliyet 3.1.4 E_kono_m{k omriinii do_lduran eski tesislerin rehabilite edilmesi ile 2534 ha sahanin sulama 486.342.500

sisteminin yenllenme5|
Kiiltiir ve turizm varhklarinin; aciga ¢ikarilmasi, varhik ve degerlerinin korunarak
Stratejik Amag 4. |siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, taninmas1 ve bu sayede daha cok ziyaret¢inin| 198.234.772
ilimizi ziyaret etmesi i¢in alternatif tanittm imkanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
Kentin tarihi ve Kkiiltiirel mirasin ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yapmak ve Tarihi ve
Hedef 4.1 kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin Kiiltiir hayatina katkisin1 artirmaya yonelik olarak 8.462.112
cesitli projeler yapilmasi
Faaliyet 4.1.1 Kale aydz'nlc.ztmastnm yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve gorsel animasyon 6.000.000
show projesi yapilmasi
Faaliyet 4.1.2 |Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, cesme vb.) restorasyon projelerinin yapilmasu 2.462.112
Kentin tarihi ve Kkiiltiirel mirasin1 ortaya ¢ikaracak ¢ahismalar yapmak ve Tarihi ve
Hedef 4.2 kultirel mirasin turizme ve sehrin Kkiiltiir hayatina katkisim1 artirmaya yonelik olarak| 189.772.660
¢esitli uygulamalar yapilmasi
Faaliyet 4.2.1 Kale aydinlatmasinin yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve gérsel animasyon 175.000.000
show uygulamasmnin yapilmast
Faaliyet 4.2.2 |Tescilli Tarihi Eserlerin (Tiirbe, cesme vb.) restorasyon uygulamalarinin yapilmast 14.772.660
Stratejik Amag 5. Kentin egitim ve kiiltiir kalitesinin yiikselmesi icin alt yapi ve iist yap1 cahiymalarina 578.625.000
katkida bulunulacaktir

Hedef 5.1 Egitim ve Sosyo Kiiltiirel altyapiy1 gii¢lendirici faaliyetler yapmak 578.625.000
Faaliyet 5.1.1 |Halk Kiitiiphanesi yapilmast 577.500.000
Faaliyet 5.1.2 |Dijital Kent Arsivi Olusturulmast 1.125.000

Stratejik Amac 6.  |ilimizde basarih sporcularin yetistirilmesi icin gerekli ¢ahsmalar yapilacaktir. 10.000.000

Hedef 6.1 Il Ozel Idarespor kuliip binasi1 yapilarak amatér spor branslarinda calismalar 10.000.000

yuratilmesi
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Faaliyet 6.1.1 |Bogazkdy santiyesinde bulunan spor tesislerinde kuliip binast yapimasi 10.000.000
Faaliyet 6.1.2 |Ihtiya¢ olan spor malzemelerinin temini 0
Faaliyet 6.1.3 |Ulusal ve uluslararasi miisabakalarda basarili olan sporcularm édiillendirilmesi 0
Stratejik Amac 7. Cevre unsurlarim iceren; giivenli, saghkli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen 15.572.657
yasam alanlari olusturulacaktir
Hedef 7.1 Koy yerlesme planlari yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin 6nlenmesi 0
Faaliyet 7.1.1 442 sayili kanun / 3367 say1li kanuna goére 5 yilda toplam 20 adet kdy gelisim alanlarinmn 0
yapilmasi
Koylerdeki yikilacak kadar tehlike arz eden metruk yapilarin ve kentsel doniisiim
Hedef 7.2 - Lo - 0
kapsamindaki yapilarintespit edilerek yitkiminin saglanmasi
Faaliyet 7.2.1 |Metruk binalarla ilgili tespitin yapilmasi i¢in muhtarlarin bilgilendirilmesi 0
Faaliyet 7.2.2 |Kentsel doniisiim kanunu kapsaminda gerekli tespit ve doniisiimlerin yapilmasi 0
Hedef 7.3 Miicavir alan smir1 disinda yer alan koylerin veya baghlarin yerlesik alanlarimin 0
' tamamlanmasi ve yenileme calismalarinin yapilmasi
Faaliyet 7.3.1 |5 adet mevcut koy yerlesik alan smirmnmn giincellenmesi 0
. Koy yerlesik alan smir tespiti yapilmamis kdy veya baglilarmdan 5 adetinin kdy yerlesik
Faaliyet 7.3.2 e 0
alan simir tespitinin yapilmasi
Hedef 7.4 Kéylerde bulunan arkeolojik sit alanlarina koruma amagh imar plan1 hazirlanmasi 800.000
Faaliyet 7.4.1 K(zrunmay ger.ek.h alﬂanlar(.ia koruma amagh imar planinin hazirlanarak planl yapilasmanmn 800.000
saglanmasi, tarihi degerlerin korunmasmm saglanmasi
Hedef 7.5 Kirsalda bulunan Dezavantajhi gruplarin sosyal altyapisim gelistirmek 14.772.657
Faaliyet 7.5.1 |Kdylerimize ¢ocuk oyun alanlari olugturulmasi 14.772.657
isyeri agma ve ¢alistirma ruhsat1 verilen isletmelerin is giivenligi, saghk, erisebilirlik,
Stratejik Amac¢ 8.  |mevzuata uygunluk, trafik giivenligi konularinda denetimleri yapilarak vatandaslara 0
en iyi hizmet sunmalari saglanacaktir.
Hedef 8.1 Isyeri agma ruhsati verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmasi 0
- 881 ruhsath igyerinin yida yaklasik 120 tanesi denetlenirken bu degerin artirilarak
Faaliyet 8.1.1 . L ) 0
denetim yapilan igyeri sayisinin 600 e ¢ikarilmasi
Faaliyet 8.1.2 |Isyerlerinin %25’ sinin is giivenligi sertifikast almasmin saglanmast 0
Stratejik Amac 9. Miilkiyeti Ifiareflllze ait tam ve hisseli durumdaki gayrimenkuller degerlendirilerek 0
kuruma gelir saglanacaktir.
Hedef 9.1 Idaremize ait 1231 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasinmazin 112 adedinin 0
satilmasi
Faaliyet 9.1.1 |[daremiz tarafindan 5 yilda toplam 112 adet tagmmazin satismin yapilmast 0

TOPLAM:

4.596.322.233

Tablo 31 Maliyetlendirme
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Amag/Hedef 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM

Stratejik Amag 1. 310.000 400.000 440.000 480.000 510.000 2.140.000
Hedef 1.1 180.000 210.000 230.000 250.000 270.000 1.140.000
Faaliyet 1.1.1 100.000 120.000 130.000 140.000 150.000 640.000
Faaliyet 1.1.2 80.000 90.000 100.000 110.000 120.000 500.000
Hedef 1.2 80.000 140.000 160.000 180.000 190.000 750.000
Faaliyet 1.2.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 1.2.2 80.000 100.000 120.000 140.000 150.000 590.000
Faaliyet 1.2.3 0 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000
Faaliyet 1.2.4 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.3 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Faaliyet 1.3.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 1.3.2 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 1.3.3 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Faaliyet 1.3.4 0 0 0 0 0 0
Stratejik Amag 2. 251.780.000 | 287.938.000| 373.954.800| 535.709.400| 630.948.040|2.080.330.240
Hedef 2.1 62.500.000| 81.250.000| 105.625.000| 137.312.500| 178.506.250| 565.193.750
Faaliyet 2.1.1 47.500.000| 61.750.000| 80.275.000| 104.357.500| 135.664.750| 429.547.250
Faaliyet 2.1.2 5.000.000 6.500.000 8.450.000 10.985.000 14.280.500 45.215.500
Faaliyet 2.1.3 10.000.000| 13.000.000| 16.900.000 21.970.000 28.561.000 90.431.000
Hedef 2.2 1.780.000 1.938.000 2.154.800 2.369.400 2.606.040 10.848.240
Faaliyet 2.2.1 200.000 200.000 243.000 266.000 292.800 1.201.800
Faaliyet 2.2.2 180.000 198.000 217.800 240.000 263.500 1.099.300
Faaliyet 2.2.3 1.400.000 1.540.000 1.694.000 1.863.400 2.049.740 8.547.140
Hedef 2.3 30.000.000 0 0 50.000.000 0 80.000.000
Faaliyet 2.3.1 30.000.000 0 0 0 0 30.000.000
Faaliyet 2.3.2 0 0 0 50.000.000 0 50.000.000
Hedef 2.4 122.500.000 | 159.250.000| 207.025.000| 269.132.500| 349.872.250|1.107.779.750
Faaliyet 2.4.1 7.500.000 9.750.000| 12.675.000 16.477.500 21.420.750 67.823.250
Faaliyet 2.4.2 90.000.000| 117.000.000| 152.100.000| 197.730.000| 257.049.000| 813.879.000
Faaliyet 2.4.3 21.000.000| 27.300.000| 35.490.000 46.137.000 59.978.100| 189.905.100
Faaliyet 2.4.4 4.000.000 5.200.000 6.760.000 8.788.000 11.424.400 36.172.400
Hedef 2.5 35.000.000| 45.500.000| 59.150.000 76.895.000 99.963.500| 316.508.500
Faaliyet 2.5.1 35.000.000| 45.500.000| 59.150.000 76.895.000 99.963.500| 316.508.500
Stratejik Amag 3. 205.348.950 | 273.811.930| 342.279.912| 410.802.895| 479.175.877|1.711.419.564
Hedef 3.1 205.348.950 | 273.811.930| 342.279.912| 410.802.895| 479.175.877|1.711.419.564
Faaliyet 3.1.1 34.699.300| 46.272.400| 57.840.500 69.393.600 80.971.700| 289.177.500
Faaliyet 3.1.2 53.279.650| 71.039.530| 88.809.412| 106.579.295| 124.339.177| 444.047.064
Faaliyet 3.1.3 59.015.100| 78.686.800| 98.363.500| 118.055.200| 137.731.900| 491.852.500

84




Faaliyet 3.1.4 58.354.900| 77.813.200| 97.266.500| 116.774.800| 136.133.100| 486.342.500
Stratejik Amag 4. 8.100.000| 52.625.000| 128.281.250 4.101.565 5.126.957| 198.234.772
Hedef 4.1 6.300.000 375.000 468.750 585.940 732.422 8.462.112
Faaliyet4.1.1 6.000.000 0 0 0 0 6.000.000
Faaliyet4.1.2 300.000 375.000 468.750 585.940 732.422 2.462.112
Hedef 4.2 1.800.000| 52.250.000| 127.812.500 3.515.625 4.394.535| 189.772.660
Faaliyet4.2.1 0| 50.000.000| 125.000.000 0 0| 175.000.000
Faaliyet 4.2.2 1.800.000 2.250.000 2.812.500 3.515.625 4.394.535 14.772.660
Stratejik Amag 5. 500.000 625.000 0| 250.000.000| 327.500.000| 578.625.000
Hedef 5.1 500.000 625.000 0| 250.000.000| 327.500.000| 578.625.000
Faaliyet 5.1.1 0 0 0| 250.000.000| 327.500.000| 577.500.000
Faaliyet 5.1.2 500.000 625.000 0 0 0 1.125.000
Stratejik Amag 6. 0 0 0 5.000.000 5.000.000 10.000.000
Hedef 6.1 0 0 0 5.000.000 5.000.000 10.000.000
Faaliyet 6.1.1 0 0 0 5.000.000 5.000.000 10.000.000
Faaliyet 6.1.2 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 6.1.3 0 0 0 0 0 0
Stratejik Amag 7. 1.960.000 2.410.000 2.972.500 3.675.625 4.554.532 15.572.657
Hedef 7.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 7.1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 7.2 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 7.2.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 7.2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 7.3 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 7.3.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 7.3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 7.4 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 800.000
Faaliyet 7.4.1 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 800.000
Hedef 7.5 1.800.000 2.250.000 2.812.500 3.515.625 4.394.532 14.772.657
Faaliyet 7.5.1 1.800.000 2.250.000 2.812.500 3.515.625 4.394.532 14.772.657
Stratejik Amag 8. 0 0 0 0 0 0
Hedef 8.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 8.1.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 8.1.2 0 0 0 0 0 0
Stratejik Amag 9. 0 0 0 0 0 0
Hedef9.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 9.1.1 0 0 0 0 0 0
TOPLAM: | 467.998.950 | 617.809.930 | 847.928.462 | 1.209.769.485 | 1.452.815.406 | 4.596.322.233

Tablo 32 Yillara Gore Maliyetlendirme
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3. Hedeflerden Sorumlu Birim Mudurlikleri

Stratejik Amag ve Hedef Kartlar

Sira Miidiirliik Adx S.A1l S.A2 S.A3 S.A4 S.A5|S.A6 S.A7 S.A8|S.A9
H.11|H.12|H13|H21|H22| H23| H24|H25|H31 H41|H42 H51|H61|H71 H72 H73|H74| H75|  H81|  H9.1
| |Kiiltiir ve Sosyal Isler i i -
Midiirliigi
2 Cevre Koruma ve Kontrol i i i
Miidiirliigi
3 | Su Ve Kanal Hizmetleri i i - i
Miidiirliigi
4 | Emlak ve Istimlak i i -
Midiirliigi
5 Destek Hizmetleri i i
Miidiirliigi
6 | Hukuk Miisavirligi I I
. Imar ve Kentsel Iyilestirme i i

Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler

8 Insan Kaynaklar ve Egitim
Midiirliigi

9 | Midirliigi Lt
Plan Proje Yatirim ve insaat
10 o e e I I
Miidirligi
Ruhsat ve Denetim . .
| Mudiirligi Lt
12 | Mali Hizmetler Miidiirliigii i i
13 | Enciimen Miidiirliigii i i
14 Yﬁ)l ve qulflslm Hizmetleri i i i
Midiirliigi
Tarimsal Hizmetler . .
15| Mudiirligi Lt

Tablo 33 Hedeflerden Sorumlu Birim Mudurlukleri

S : Sorumlu Birim Mudiirligii
I : Isbirligi Yapilan Birim Miidiirliikleri

H

: Hedef

S.A. : Stratejik Amag
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H. izleme ve Degerlendirme

Kamu idareleri stratejik plan ve performans programlarini, ilgili oldugu yil igerisinde
periyodik olarak izler ve degerlendirir.

Strateji  Gelistirme Kurulu; stratejik plan ve performans programi izleme ve
degerlendirme sonuglarinin hazirlanmasim miiteakip izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapar.

[zleme ve degerlendirme toplantilarina strateji gelistirme birim yoneticisi de katilir. Bu
toplantilarin sonucunda {iist yonetici, hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli 6nlemleri ortaya
koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.

Izleme ve degerlendirme; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi
toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin
almmasina dayanir. Bu izlemede baz1 hedeflerin ¢ok diisiik veya yiiksek kaldigi, bazi hedeflerin
anlamsiz, gecersiz, soyut, rutin oldugu ve hedeflerin yeniden belirlenmesi gerektigi anlasilir ise,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik 15. Maddesi “ Giincelleme; misyon,
vizyon ve amaglar degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillart igin hedef kartlarinda
yapilan degisikliklerdir” hiikmii geregi giincelleme yapilabilir. Izleme ve degerlendirme
sonuglarina faaliyet raporlarinda yer verilir.”

Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinin takibi ilgili birimlerin
miidiirleri tarafindan yapilir. Bu konuda hiyerarsik bir sorumluluk s6z konusudur. Hiyerarsik
olarak personeller, miidiirler ve genel sekreter planin gerceklesme performansini artirmaktan
sorumludur. Madurlik, stratejik plan izleme raporu ve stratejik plan degerlendirme raporlarinda
hem kendi miidiirliikleri agisindan hem de kurumun biitiinii agisindan stratejik amag ve hedeflere
ne Olglide ulastiklar1 konusunda kendi miidiirliigii adina yorum yaparlar, genel bir degerlendirme
ile alinmasi gereken onlemleri belirlerler.

Raporlama donemlerinde performans gostergelerinin % kac¢ oraninda gerceklestigi
incelenir, grafige dokiilerek raporlanir, dnleyici ve uygulamaya doniik tedbir planlari gelistirilir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda eger uygulamalarda gozle goriiliir bir basar1 elde
edilmisse, stratejiler, hedefler ve faaliyetler planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, uygulamalar
beklentilere ve planlara uygunsa plan teyit edilir ve uygulama devam eder.

Fakat ortaya c¢ikan sonuclar yukarida belirtilen hususlar ¢ercevesinde beklenmeyen ve
arzu edilmeyen bir sekilde ise, stratejik amag ve hedefler gercekci degilse, geri donilis yapmadan,
daha bilingli ve basarili olmay1 saglayacak anlayis ve tedbirler ile stratejik plan glincellenir.
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I. Ekler

1. Strateji Gelistirme Kurulu
S.No | Ad1Soyadi Unvam
1 Yilmaz DORUK Vali
2 Adem UNAL Vali Yardimcisi
3 Erdin ACAR Genel Sekreter
4 Cemalettin KARAKOSE Genel Sekreter Yardimcist
5 Ozgur CAK Genel Sekreter Yardimcist V.
6 Nurcan KUNT Hukuk Miisaviri
7 Semra KUTBAY Mali Hizmetler Midurt
8 Vedat SARI Isletme ve Istirakler Miidiir V.
9 Mustafa OLGUN Cevre Koruma ve Kontrol Mudir V.
10 | Riza ARABACI Ruhsat ve Denetim Muduri
11 Ali Oguzhan YILDIZ Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii
12 Vedat SARI Emlak ve istimlak Miidiirii
13 Sinan YILDIZ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
14 Zerrin YELKEN Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirii
15 Fatma AGAOGLU Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiir V.
16 Gokhan GENC Su ve Kanal Hizmetleri Mddir V.
17 Talat GULER Enctimen Muddir V.
18 Muammer SAHIN Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
19 Kemal APAYDIN Destek Hizmetleri Mudr V.
20 Sercan OZLER Tarimsal Hizmetler Miidiir V.
21 | Kiymet TUZUN Mudar

Tablo 34 Strateji Gelistirme Kurulu
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2. Stratejik Planlama Ekibi

S.No | Ad1 Soyadi Unvam Cahstig1 Harcama Birimi
1 | Semra KUTBAY Madur Mali Hizmetler Midiirligii
2 | Oktay GULEC Sef Hukuk Miisavirligi
3 | Abdulkadir KARACA Sef Hukuk Miisavirligi
4 | flker OZARSLAN Ekonomist Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

5 | Murat TOLUNAY

Biiro Gorevlisi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

6 | Duran KIRIMLI

Ziraat Mihendisi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

7 | Aras BAYRAMOGLU

Jeofizik Mihendisi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

8 | Tarik Murat ERBEK

Maden Mihendisi

Ruhsat ve Denetim Miidirliigii

9 | Emel Minevver ARKOC Insaat Teknikeri Tarimsal Hizmetler Midiirliga
10 | Burhan ALTUNOK Insaat Teknikeri Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
11 | B. Safa KARAHOCAGIL Insaat Miihendisi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

12 | Kenan OCAK

Harita Teknikeri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

13 | Zihni KOG

Sef

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

14 | Miray ARSLAN

Sef

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

15 | M. Altug ARI

Jeoloji Mihendisi

Plan Proje Yatirim ve Ingaat
Miidiirligi

16 | Mustafa KILIC

Sehir Plancisi

Plan Proje Yatirim ve insaat
Miidiirliigi

17 | Melih SUCU

Harita Mhendisi

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

18 | Aydin SOL

Elektrik Elektronik
Mihendisi

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

19 | Recep KIRCA

Insaat Teknikeri

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii

20 | O.Bahar TIRPAN

Insaat Teknikeri

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii

21 | A.Oguz BAS

Bilgisayar Mihendisi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

22 | Sinan SENOL

Bilgisayar Mihendisi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

23 | Hasan IPEKCI

Biiro Gorevlisi

Enclimen Midiirliigi

24 | Giilcan INAN

Sef

Destek Hizmetleri Mudiirliigi

25 | Cafer KORUCU

Ayniyat Saymant

Destek Hizmetleri Mudiirliigi

26 | Aysegill COBAN Sef Mali Hizmetler Miidiirligii

27 | Serkan COLAK Sef Mali Hizmetler Miudiirligi

28 | Yasin ADIGUZEL Elektrik Elektronik Mali Hizmetler Miidiirliigii
Muhendisi
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